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РОЗДІЛ І
АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ СУМСЬКОГО СЗДО №20 «ПОСМІШКА» ЗА 2025/2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
З ВИЗНАЧЕННЯМ РІЧНИХ ЗАВДАНЬ НА 2026/2027 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Сумський спеціальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 20 «Посмішка» м. Суми компенсуючого типу для дітей віком від двох до шести (семи) років, які потребують корекції фізичного розвитку, та реабілітації розміщений у типовому будинку і знаходиться за адресою: м. Суми, вулиця Лучанська, 27. Проектна потужність закладу 130 місць. Станом на 01.06.2026 року налічується 82 дитини. У 2025/2026 навчальному році, з урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану, заклад надавав освітні послуги у змішаному форматі ( очно та дистанційно). 
Режим роботи груп дошкільного закладу відповідав запитам батьків: за 10,5 годинним режимом працювало –2 групи, 8,5 годинним режимом - 4 групи, 5,0 годинним 1 група, 2 групи - дистанційно.  Групи укомплектовані відповідно до віку дітей та даних психолого-медико-педагогічних вимог: 1 група раннього віку (7 дітей), 2 молодші групи (21 дитина), 1 середня група (8 дітей), 4 старші групи (37 дітей), 1 різновікова група (9 дітей). 
Педагогічним, медичним та обслуговуючим персоналом заклад укомплектований на 98%. Керівництво закладом дошкільної освіти здійснює завідувач Розман-Лі Аліса Василівна (освіта вища педагогічна, кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії», педагогічний стаж – 19 років, на посаді – 7 років).
Діяльність закладу дошкільної освіти протягом 2025/2026 навчального року була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення про спеціальний заклад дошкільної освіти, Базового компоненту дошкільної освіти і обраних освітніх програм змісту освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, Листа МОН України «Щодо організації дошкільної освіти дітей у 2025/2026 навчальному році» від 29.08.2025 № 1/17853-25, «Рекомендацій для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» від 02.04.2022 № 1/3845-22.
Освітній процес у спеціальному закладі дошкільної освіти здійснювали 23- педагоги, із них: завідувач, 2 вихователі – методисти; практичний психолог, інструктор з фізкультури, 2 вчителі – логопеди, 2 музичні керівники, 14 вихователів. Повну вищу педагогічну освіту мають 21 педагог, що становить 91%.
Аналіз рівня кваліфікації педагогічних працівників показав, що кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» мають 4 осіб ( 17%), «спеціаліст першої категорії» - 14 особи (62%), «спеціаліст другої категорії» - 4 особи (17%), «спеціаліст» - 1 особа (4%), педагогічне звання «вихователь-методист» - 1 особа ( 4%) (діаграма 1).

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників відбувалося відповідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою КМУ від 21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», Порядком підвищення кваліфікації та визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Сумського спеціального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 20 «Посмішка» м. Суми, Сумської області, затвердженого наказом керівника від 12.03.2026 № 7-к, «Положенням про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Сумського спеціального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 20 «Посмішка» м. Суми, Сумської області», затвердженого наказом керівника 30.03.2023 № 3. Свій професійний рівень педагоги закладу підвищували на курсах підвищення кваліфікації при СОІППО (Договір № 163/ЗДО від 15 грудня 2025 року «Про надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації»). Перспективне планування підвищення кваліфікації розглянуто та затверджено на педагогічній раді, виконано в повному обсязі.
У 2025/2026 навчальному році курси підвищення кваліфікації пройшли: вихователь-методист Закорко І.І., вихователі: Дудченко В.Б., Алексієва А.В., Чуйко Г.В., Федорченко Н.М., Сайко Т.А., інструктор з фізкультури Охріменко М.О. Педагоги закладу мали можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у онлайн тренінгах, семінарах, семінарах-нарадах, вебінарах за різними професійними темами і проблемами. Упродовж 2025/2026 н.р. 100% педагогів закладу вивчали сучасні актуальні проблеми дошкільної освіти, використання інноваційних технологій через вище названі форми роботи та отримали 23 сертифікати.
Відповідно до статті 50 Закону України «Про освіту», статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 10 вересня 2024 року № 1277, Професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти», у закладі проведено атестацію педагогічних працівників в Сумському спеціальному дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) №20 «Посмішка» з вересня 2025 року по березень 2026 року. Усі документи до організації та проведення атестації ведуться і оформляються згідно з установленими термінами. 
Згідно з графіком проведення атестації вивчалася система роботи вихователів, проводились співбесіди з педагогами з питань самоосвітньої діяльності, вивчалась документація, аналізувався рейтинг серед колег, вихованців, батьків. Педагогічні працівники залучались до активних форм методичної роботи: виступи на педагогічних радах, участь у семінарах. Протягом жовтня – березня педагоги, які атестувалися провели відкриті заняття, заходи, згідно індивідуальних планів роботи в атестаційний період. Їх заняття відзначалися змістовністю, оригінальністю, творчим підходом, вмілим використанням елементів інтерактивного, розвиваючого, особистісно-орієнтованого навчання. 
За підсумками атестації : Гундар Ірина Павлівна, вихователь (відповідає займаній посаді, підтвердити Гундар І.П. кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»). Міщенко Алла Леонідівна, вихователь (відповідає займаній посаді, підтвердити Міщенко А.Л. кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»). Пузина Олена Валеріївна, вчитель-логопед (відповідає займаній посаді, підтвердити Пузині О.В. кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»). Скиртач Лариса Миколаївна, вихователь (відповідає займаній посаді, присвоїти Скиртач Л.М. кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»).
Організація освітньої діяльності закладу дошкільної освіти в 2025/2026 н.р. здійснювалась відповідно до Листа МОН України «Щодо організації дошкільної освіти дітей у 2025/2026 навчальному році» від 29.08.2025 № 1/17853-25 і була спрямована на забезпечення гармонійного розвитку особистості дитини, її фізичного і психічного розвитку. Зміст освітньої діяльності в закладі дошкільної освіти відповідає основним концептуальним положенням Базового компонента дошкільної освіти. У зв’язку з продовженням воєнного стану, з метою збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу, освітній процес з дітьми дошкільного закладу організовано у змішаному форматі, з організацією чергових груп. Реалізація БКДО забезпечувалася освітніми програмами: програма розвитку дитини від народження до шести років «Я у світі» (всі вікові групи ); парціальними програмами: «Скарбниця моралі», «Грайлик», «Про себе треба знати, про себе треба дбати», «Казкова фізкультура», «Україна – моя Батьківщина»,міжнародна комплексна програма соціально-емоційного розвитку та психосоціальної підтримки для дітей дошкільного віку (від 3 до 6 років) «Думай на рівних» (групи № 10,7,3); програма «Корекційно-розвиткова робота з дітьми із загальним та фонетико-фонематичним недорозвиненням мовлення» (Кравцова І.В., Стахова Л.Л.) Освітня діяльність вихователів відображається у перспективних і календарних планах, складові яких взаємопов’язані за змістом та здійснюється за календарно-тематичним принципом на ґрунті інтегрованого підходу. Календарно-тематичне планування освітнього процесу вихователів передбачає творчий підхід: оновлення методів і прийомів в організації роботи з дітьми, впровадження інноваційних технологій, що допомагає забезпечити якість дошкільної освіти. 
Упродовж навчального року корекційно-реабілітаційна та фізкультурно-оздоровча діяльність з дітьми, які мають порушення опорно-рухового апарату, здійснювалася системно, комплексно та відповідно до індивідуальних освітніх і реабілітаційних потреб вихованців. Корекційно–реабілітаційна робота безпосередньо спрямовувалась на корекцію порушень фізичного розвитку дітей: ЛФК, масаж, індивідуальні заняття в центрі інтенсивної корекції, заняття з фізичної культури з використанням багатофункціональної оздоровчо–корекційної методики «Богатир». Позитивні результати проведеної корекційної роботи були підтверджені обстеженням лікаря ортопеда.
Діяльність була спрямована на розвиток рухової активності, удосконалення координації рухів, формування правильної постави, зміцнення м'язового корсета, підвищення витривалості та розвиток життєво необхідних рухових навичок. Під час проведення занять використовувалися сучасні здоров’язбережувальні технології, елементи лікувальної фізкультури, корекційні вправи, рухливі ігри, вправи на розвиток рівноваги, координації та дрібної моторики. Завдяки цілеспрямованій взаємодії педагогів, фахівців корекційно-реабілітаційного супроводу та батьків у більшості дітей спостерігалася позитивна динаміка у фізичному розвитку, покращення рухових можливостей, зростання самостійності та впевненості у власних силах. Значна увага приділялася формуванню мотивації до здорового способу життя, розвитку соціальної активності та створенню комфортного інклюзивного середовища. 
Педагогічний колектив приділяє велику увагу формуванню здоров’язбережувальної компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів яка визначена тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з педагогічними заходами в умовах воєнного стану життя дошкільників. Враховуючи специфіку роботи під час воєнного стану забезпечення життєдіяльності закладу в умовах постійних тривог вимагає особливого підходу.
Проведена робота засвідчила ефективність комплексного підходу до організації корекційно-реабілітаційної та фізкультурно-оздоровчої діяльності й сприяла покращенню фізичного, психоемоційного та соціального благополуччя дітей з порушеннями опорно-рухового апарату. Надалі доцільно продовжувати впровадження інноваційних методик, удосконалювати міждисциплінарну взаємодію фахівців та активізувати партнерство з родинами вихованців, надавала консультативну підтримку щодо допомоги дітям під час тривожного стану. 
Дистанційна робота стала невід'ємною частиною освітнього процесу. Педагоги виважено підходили до пошуку ефективних форм взаємодії з дітьми та батьками та адаптації освітніх програм до дистанційного формату. Враховувалися вікові особливості дошкільнят та можливість їхньої уваги під час онлайн-занять. Зазвичай, це були короткі сесії з чергуванням різних видів діяльності. Активно застосовувалися Telegram, Zoom, Viber, для проведення відео-конференцій, обміну матеріалами та спілкування. Педагоги готували презентації, відео-заняття, інтерактивні вправи, аудіо-казки, які були доступні для дітей у зручний час. Дистанційний формат значно ускладнив прямий контакт з дітьми, що є основою дошкільної освіти. Проте, педагоги знаходили шляхи для підтримки зв'язку: створювали атмосферу довіри та підтримки, використовували привітання, пісні, ігрові елементи для залучення дітей та підтримки їхнього позитивного настрою, адаптували ігри для онлайн-формату, а також пропонували ідеї для ігор, які діти могли б реалізувати вдома з батьками, використовуючи підручні матеріали. Батьки стали ключовими партнерами у забезпеченні дистанційного навчання. Вихователі регулярно інформували батьків про розклад занять, зміст навчального матеріалу, надавали індивідуальні консультації та рекомендації щодо організації освітнього процесу вдома, пропонували практичні поради щодо організації ігрової та навчальної діяльності, розвитку дітей, створення сприятливого середовища, активно збирали зворотний зв'язок від батьків щодо ефективності занять, складнощів, побажань, що дозволяло оперативно коригувати освітній процес.
Діяльність методичного кабінету та методичний супровід розвитку професійної компетентності педагогів. 	Методична робота в закладі дошкільної освіти у 2025/2026 н.р. була спрямована на вивчення та моделювання освітнього процесу; супровід професійної компетентності педагогів, підвищення їхньої педагогічної майстерності; вивчення динаміки змін у розвитку дошкільників; консультативну допомогу педагогам; організацію партнерської взаємодії з батьками; вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду; створення сприятливого психологічного клімату в педагогічному колективі; добір та опрацювання методичної, наукової літератури тощо. Відповідно до пріоритетів, визначених планом роботи на 2025/2026 навчальний рік організація методичної роботи в закладі була спрямована на реалізацію основних завдань СЗДО, при визначенні яких враховувались їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, аналіз результатів роботи, можливості колективу, а саме: 
1. Сприяти збереженню та зміцненню фізичного здоров`я дітей з особливими освітніми потребами через удосконалення та урізноманітнення фізкультурно-оздоровчої та корекційно-реабілітаційної роботи.
2 Формувати мовленнєву компетентність дошкільників шляхом використання інноваційних технологій (піскотерапія, казкотерапія, музикотерапія).
3. Удосконалити взаємодію з батьками спрямовану на використання ефективних форм налагодження партнерських взаємин (проєкт «Родина та ЗДО - партнери у вихованні»).
Пріоритетні завдання закладу на 2025/2026 навчальний рік розкривалися під час різних форм методичної роботи:педагогічних рад, методичних годин, колективних переглядів, консультацій, семінарів, семінарів-практикумів, тренінгів, круглих столів, семінарів-квестів; конкурсів-оглядів, консультування, бесіди, самоосвіти. Вдало поєднані різні форми методичної роботи сприяли ефективному росту фахової майстерності педагогів. Для підвищення професійної компетентності педагогів проведено семінар-практикум «Використання в практичній роботі сучасних засобів оздоровлення, традиційних і нетрадиційних форм, методів і засобів фізичного виховання» (жовтень), семінар-практикум з елементами тренінгу «Мистецтво взаємодії з батьками» (січень), інтерактивний семінар «Місток порозуміння між батьками та педагогами у формуванні комунікативної компетентності дітей дошкільного віку» (квітень), ворк-шоп для педагогічних працівників по виготовленню доріжок здоров’я «Завод Здорових Ідей: конвеєр фізичного розвитку дітей дошкільного віку» (листопад), педагогічний лекторій «Мовленнєвий розвиток засобами сучасних педагогічних технологій (січень), освітній івент «Партнерство без дистанції: ефективна взаємодія з батьками у сучасному ЗДО» (березень), майстер-клас «Піщане мерехтіння: використання піску в роботі вихователя» Належна увага приділялася консультуванню, як одному з результативних форм індивідуальної роботи з педагогами. Консультативна робота проводилася як за основними напрямами діяльності педагогічного колективу так і за рішенням педагогічних рад, запитом педагогів: «Зміцнення здоров’я дошкільників засобами ігрового стрейчингу», «Ритмічна гімнастика, як нетрадиційна форма фізкультурної роботи в СДНЗ», «Етика спілкування з батьками дитини з ООП», «Взаємодія з батьками, як чинник успішної організації освітнього процесу», «Нок-фікшн для дітей: що, як, для чого». «Ігрова діяльність, дитяче експерементування і STREM-освіта у ЗДО».
Для фахівців проведено фахові консультації: «Координація дій та співпраця інструктора з фізичної культури з учасниками освітнього процесу в СДНЗ» (для інструктора з фізкультури), «Особливості логопедичного супроводу в кожній віковій групі» (для вчителя – логопеда), «Методи роботи практичного психолога в СДНЗ» (для практичного психолога), «Вплив музики на всебічний розвиток дитини» (для музичного керівника). Ефективними формами підвищення професійного рівня педагогічних працівників є колективні перегляди, як джерело удосконалення знань та практичних вмінь педагога. До колективного перегляду були представлені заходи різної тематики: інтегроване заняття з пріоритетом розвитку мовлення «Долоньки доброти» (вихователь Гундар І.П), заняття по корекційній діяльності «Симфонії зими», ігрове заняття з використанням світлового планшету з підсвічуванням «YOKO», «Казкові пригоди на світловій доріжці» (вихователь Скиртач Л.М.), інтегроване заняття з пріоритетом логіко-математичних завдань «Подорож чарівної квітки» (Міщенко А.Л.).
Позитивний досвід у вихованні гармонійно розвиненої особистості, здатної адаптуватися до викликів сучасного світу, критично мислити та діяти відповідально свідчить про використання педагогами інноваційних технологій, цікавих нетрадиційних методик, наукових психолого-педагогічних досягнень, осучаснення спадщини видатних українських та західноєвропейських педагогів:, технологія розвитку логічного мислення (Блоки Дьєнеша, палички Кюізенера) (вихователі Зерніченко Л.М., Удовенко О.В., Міщенко А.Л.), техніка малювання піском (вихователь Скиртач Л.М.), LEGO- технологія, (вихователі Чуйко Г.В., Сайко Т.А.), використання степ-платформ на занятті з фізичного розвитку (інструктор з фізкультури Лущик В.В.), система Карла Орфа (музичний керівник Шинкаренко Л.М.), педагогіка Марії Монтесорі (вихователі Передерій В.П., Скиртач Л.М.), технологія ефективного засвоєння інформації «Мнемотехніка» (вихователі Алексієва А.В., Єрмакова Л.М.), використання мультимедійних засобів на заняттях (всі групи), використання дошки Більгоу (вчитель логопед Пузина О.В.), використання методики «Кола Луллія» (вчитель-логопед Пальчиківська Д.Є.), технологія психолого-педагогічного проєктування (вихователі: Алексієва А.В., Котенко Н.В.), інтерактивний метод розвитку критичного мислення з використанням грального «Кубика Блума» (вихователі Котенко Н.В., Гундар І.П.), використання коректурних таблиць (вихователі Дудченко В. Б., Єрмакова Л.М.), використання методу сторітелінгу (практичний психолог Недайвода С.В.).
На виконання річного завдання «Сприяти збереженню та зміцненню фізичного здоров`я дітей з особливими освітніми потребами через удосконалення та урізноманітнення фізкультурно-оздоровчої та корекційно-реабілітаційної роботи» у закладі організовано та проведено заходи: розваги «Ми маленькі козачата», «Гарбузові пригоди: діти в пошуках осінніх скарбів»; тематичні дні та тижні: «День Котиків», «День сну», «Всесвітній День миття рук», «Міжнародний День щастя», «Олімпійський тиждень», «Тиждень сім`ї».
На виконання річного завдання «Формувати мовленнєву компетентність дошкільників шляхом використання інноваційних технологій (піскотерапія, казкотерапія, музикотерапія)» проведено: свята і розваги: «Осінь-чарівниця», «У домівки стукає Різдво», «Новорічні пригоди», «Прощавай наш дитсадок», «Осінь золота прийшла до нашого краю»; тематичні дні та тижні: «Україна понад усе!» «День казки», «День народження Кобзаря», «День Державного гімну України».
На виконання річного завдання «Удосконалити взаємодію з батьками спрямовану на використання ефективних форм налагодження партнерських взаємин (проєкт «Родина та ЗДО - партнери у вихованні»)» педагогами було проведено: свята і розваги: «Люблю матусеньку свою»,; розваги, «Чарівний мішок святого Миколая», тематичні дні та тижні: «День вишиванки», «Всесвітній День хліба», «День гідності та свободи», «Тиждень безпеки», «Тиждень психології». 
Заплановані культурно-спортивні заходи, було організовано та проведено з дотриманням алгоритму дій під час воєнного стану у закладі в повному обсязі. 
У 2025/2026 н.р. педагоги закладу займали активну соціальну життєву позицію та привчали дітей змалку розуміти соціальну значимість участі у заходах різного рівня. Спільна робота дітей, вихователів, батьків знаходили шляхи реалізації у проєкті «Родина та ЗДО - партнери у вихованні» під час яких організовано екологічні акції: «Опале листя», «Збережемо природу разом», «Пригости птахів», «Квіти для щасливого дитинства», «Щаслива лапа», «Про сміття дбай - сортувати не забувай». Слід відмітити, що приймаючи участь у проєктах, конкурсах і акціях, колектив та вихованці закладу протягом навчального року досягли певних результатів, а саме: 
- взяли участь у IV Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості до Дня незалежності України «Барви Незалежності» (жовтень 2025 рік, 1 місце)
- участь закладу у І (міському етапі) обласного конкурсу на кращий Інтернет-сайт закладу дошкільної освіти (листопад 2025 року, подяка)
- взяли участь у І (міському) етапі обласного фестивалю-огляду «Світ дошкілля»: у номінації «Краща іноваційна розробка педагога закладу дошкільної освіти» (травень 2026 р. І місце,), у номінації «Упровадження англійської мови у практику діяльності закладу дошкільної освіти - сучасний орієнтир» (травень 2026 р. ІІ місце,) 
- взяли участь у всесвітній акції «Година Землі - 2026», конкурс «Садочок дружній до довкілля» ( квітень 2026 р., подяка); 
- взяли участь міській екологічній акції «Зелені долоньки» у номінації «Моя маленька еко-справа» (квітень 2026 р., подяка).
Результати моніторингу якості освіти (сформованість компетентностей дітей у всіх вікових групах; готовність випускників закладу до шкільного життя)
Велика увага приділялася засвоєнню програмових знань та норм дітьми за освітніми лініями БКДО. Відповідно Плану роботи закладу дошкільної освіти на 2025/2026 н.р. проведено моніторинг визначення рівня досягнень дітей за освітніми напрямами у 1 кварталі навчального року, 1 півріччі та за рік. Підведено підсумки та надані рекомендації щодо поліпшення освітнього процесу, який сприяє підвищенню рівня засвоєння дітьми програмових вимог за освітніми напрямами Базового компонента, які висвітлено на офіційному сайті закладу дошкільної освіти. Моніторинг проведено з дітьми , які відвідували чергові групи. 
Рівень досягнень дітей за освітніми напрямами визначався за допомогою матеріалів методичного посібника «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти» (протокол засідання педагогічної ради № 1 від 29.08.2025 року). Педагоги були забезпечені інструментарієм для проведення моніторингу, матеріалами щодо фіксування результатів та матеріалам педагогічної діагностики. Моніторингом було охоплено 38 дітей (46%) , що на 1% менше ніж у 2025/2026 н.р. Такі показники охоплення моніторингом обумовлені тим, що відсоток дітей, які перебувають за межами країни та Сумської територіальної громади і отримують дошкільну освіту дистанційно ще залишається високим. 
Моніторингом було охоплено 14 дітей молодших груп. Результати досягнення дітей молодших груп №6 «Перлинка» і №10 «Калинка»: 
-	Освітній напрям «Гра дитини»: високий рівень – 1 дитина (7%), достатній рівень – 8 дітей (57%), середній рівень – 4 дитини (29%), початковий рівень – 1 дитина (7%);
-	Освітній напрям «Дитина в природньому довкіллі»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 6 дітей (43%), середній рівень – 7 дітей (50%), початковий рівень – 1 дитина (7%);
-	Освітній напрям «Дитина в соціумі»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 8 дітей (57%), середній рівень – 5 дітей (36%), початковий рівень – 1 дитина (7%);
-	Освітній напрям «Особистість дитини»: високий рівень – 1 дитина (7%), достатній рівень – 8 дітей (57%), середній рівень – 4 дитини (29%), початковий рівень – 1 дитина (7%);
-	Освітній напрям «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»: високий рівень – 1 дитина (7%), достатній рівень – 7 дітей (50%), середній рівень – 5 дітей (36%), початковий рівень – 1 дитина (7%);
-	Освітній напрям «Дитина у світі мистецтва»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 7 дітей (50%), середній рівень – 6 дітей (43%), початковий рівень – 1 дитина (7%);
-	Освітній напрям «Мовлення дитини»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 7 дітей (50%), середній рівень – 6 дітей (43%), початковий рівень – 1 дитина (7%).
Моніторингом було охоплено 6 дітей середньої групи. Результати досягнення дітей середньої групи №7 «Дзвіночок»: 
-	Освітній напрям «Гра дитини»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 5 дітей (83%), середній рівень – 1 дитина (17%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Дитина в природньому довкіллі»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 2 дитини (33%), середній рівень – 4 дітей (67%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Дитина в соціумі»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 2 дитини (33%), середній рівень – 4 дітей (67%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Особистість дитини»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 4 дитини (67%), середній рівень – 2 дитини (33%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 1 дитина (17%), середній рівень – 5 дітей (83%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Дитина у світі мистецтва»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 3 дитини (50%), середній рівень – 3 дитини (50%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Мовлення дитини»: високий рівень – 0 дітей (0%), достатній рівень – 2 дитини (33%), середній рівень – 4 дитини (67%), початковий рівень – 0 дітей (0%).
Моніторингом було охоплено 18 дітей старших груп. Результати досягнення дітей старших груп №3 «Метелик» і №4 «Джерельце»: 
-	Освітній напрям «Гра дитини»: високий рівень – 16 дітей (89%), достатній рівень – 2 дитини (11%), середній рівень – 0 дітей (0%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Дитина в природньому довкіллі»: високий рівень – 5 дітей (28%), достатній рівень – 11 дітей (61%), середній рівень – 2 дитини (11%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Дитина в соціумі»: високий рівень – 10 дітей (55%), достатній рівень – 7 дітей (39%), середній рівень –1 дитина (6%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Особистість дитини»: високий рівень – 13 дітей (72%), достатній рівень – 4 дитини (22%), середній рівень – 1 дитина (6%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»: високий рівень – 13 дітей (72%), достатній рівень – 4 дитини (22%), середній рівень – 1 дитина (6%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Дитина у світі мистецтва»: високий рівень – 11 дітей (61%), достатній рівень – 6 дітей (33%), середній рівень –1 дитина (6%), початковий рівень – 0 дітей (0%);
-	Освітній напрям «Мовлення дитини»: високий рівень – 11 дітей (61%), достатній рівень – 6 дітей (33%), середній рівень – 1 дитина (6%), початковий рівень – 0 дітей (0%).
Таблиця визначення рівня досягнень дітей за освітніми напрямами у межах Базового компонента 
дошкільної освіти в Україні на травень 2025/2026 н.р. у Сумському СДНЗ №20 «Посмішка»
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Середній показник рівень засвоєння дітьми програмових вимог за освітніми напрямами Базового компоненту дошкільної освіти у Сумському СЗДО № 20 «Посмішка» на травень 2026 року: В - 32%; Д - 42%; С - 23%; П - 3%.(Діаграмі 2). 

Забезпечення матеріально-технічних та навчально-методичних умов.
Протягом 2025/2026 навчального року спеціальний заклад дошкільної освіти був забезпечений усіма необхідними матеріально-технічними ресурсами, які  відповідають сучасним вимогам до безпеки, комфорту та розвитку дітей. Усі групові, розвивальні та допоміжні приміщення утримуються в належному санітарно-гігієнічному стані: системи вентиляції та опалення працюють безвідмовно, освітлення підібране відповідно до вікових норм, а рівень вологості контролюється відповідно до нормативів МОЗ. 
Відповідно до листа ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти» в закладі дошкільної освіти облаштоване сучасне укриття, яке забезпечує максимальний рівень безпеки та комфорту для вихованців і персоналу під час повітряних тривог чи інших надзвичайних ситуацій. У середині приміщення найпростішого укриття створено оптимальні умови для організації освітнього процесу та відпочинку: зони відпочинку обладнані зручними стільцями й матрацами, які легко розкласти та прибрати; освітні куточки містять столики та стільці, мобільні дошки для малювання й письма, набори дидактичних матеріалів, що дозволяють проводити заняття в умовах укриття; пункт першої допомоги укомплектовано всіма необхідними медикаментами та перев’язувальними матеріалами, а також наявні аптечки для кожної групи; система вентиляції та освітлення адаптована до роботи в умовах укриття: встановлені аварійні ліхтарі; комунікаційний модуль містить засоби зв’язку (вай-фай зарядні пристрої, павербанки) і запас питної води з набором сухих продуктів тривалого зберігання. Укриття регулярно перевіряється на відповідність санітарно-технічним вимогам та нормам безпеки, проводяться інструктажі для працівників і відпрацювання алгоритмів евакуації. Така інфраструктура гарантує збереження здоров’я й життя дітей і персоналу, а також мінімально порушує освітній процес навіть у надзвичайних умовах. 
У музичній залі створено комфортне та безпечне середовище для комплексного музичного й фізичного розвитку дошкільників. Інтер’єр оформлено в світлій, гармонійній палітрі з регульованим освітленням, що забезпечує як естетичну привабливість, так і правильний рівень яскравості під час занять. Зала оснащена піаніно, музичним центром із Bluetooth-колонками та відеопроектором з екраном для демонстрації танцювальних вправ під супровід аудіо- і відеоряду. 
Спортивна зала облаштована канатними доріжками й м’ячами різного розміру, ергономічними дитячими лавами, які відповідають санітарно-гігієнічним нормам і вимогам безпеки, що дозволяє педагогам проводити заняття з розвивальної фізкультури та музично-ритмічні вправи на найвищому методичному рівні. спортивну залу. 
У групових приміщеннях створено затишне, безпечне та сучасне середовище, в якому дитячі меблі й м’який інвентар ретельно підібрані з урахуванням чинних норм . Педагогічний колектив активно наповнює простір елементами творчості й пізнання: на стінах розміщені тематичні панно, інтерактивні композиції з природного матеріалу, виставки-презентації дитячих проєктів та фото-інсталяції, які демонструють досягнення та будні маленьких дослідників. Це сприяє розвитку уяви, естетичного смаку та самоідентифікації кожного вихованця. У кожній віковій групі закладу створено сучасний ігровий простір. Педагоги також мають у своєму розпорядженні широкий спектр демонстраційних матеріалів.
Кожна вікова група має ігровий майданчик для проведення прогулянок з дітьми. На майданчиках розташовані павільйони, столи та лави для дошкільників, різноманітні спортивні та ігрові споруди, нетрадиційне ігрове обладнання для забезпечення рухової активності дітей протягом дня. 
Упродовж 2025/2026 навчального року адміністрація закладу дошкільної освіти, діючи відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці», послідовно й цілеспрямовано реалізовувала завдання державної політики у сфері охорони праці та створення безпечних умов праці і перебування для учасників освітнього процесу. Керівництвом закладу протягом навчального року здійснювався плановий і позаплановий контроль за дотриманням нормативних вимог з охорони праці, техніки безпеки, пожежної та електробезпеки. Регулярно перевірялася наявність та актуальність інструкцій на робочих місцях, у службових приміщеннях, біля технологічного та побутового обладнання. Забезпечено проведення вступного, первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів з ОП, ТБ та ППБ для всіх працівників закладу, зокрема для працівників, які відносяться до І групи з електробезпеки. Систематично здійснювалося обстеження технічного стану будівлі, обладнання, дитячих ігрових майданчиків, спортивного обладнання, приміщень укриття, засобів пожежогасіння. Здійснювався контроль за своєчасною повіркою вагових засобів вимірювання, манометрів. Увага приділялася організації медичного обслуговування, дотриманню санітарно- гігієнічних вимог до харчування дітей, своєчасному проходженню працівниками медичних оглядів. Організовано заходи з цивільного захисту, інструктажі щодо дій персоналу у разі виникнення або загрози надзвичайних ситуацій. Зазначені питання постійно розглядалися на педагогічних годинах, виробничих нарадах, загальних зборах трудового колективу. Така системна й цілеспрямована робота сприяла підтриманню належного рівня безпеки життєдіяльності в закладі, мінімізації ризиків травматизму та зміцненню культури безпеки серед працівників. 
У жовтні 2025 року та травні 2026 року в закладі дошкільної освіти було організовано та проведено Тиждень безпеки дитини, спрямований на формування в дітей та дорослих обізнаності щодо правил безпечної поведінки в побуті, під час воєнного стану, в надзвичайних ситуаціях природного та техногенного характеру. У рамках проведення Тижня педагоги надавали консультативну допомогу батькам у месенджері Viber із питань основ безпеки життєдіяльності, ініціювали виставку дитячих малюнків на тему «Безпека життя і здоров’я дитини», що сприяло розвитку в дітей навичок безпечної поведінки у доступній формі. 
Заклад забезпечений засобами індивідуального захисту, первинними засобами пожежогасіння — у наявності пожежний щит із відповідним обладнанням, 21 вогнегасник. Плани евакуації у разі пожежі розміщені на видимих, доступних місцях у всіх приміщеннях. Комплекс вжитих заходів дозволяє підтримувати належний рівень безпеки життєдіяльності всіх учасників освітнього процесу. На підставі чинних нормативно-правових документів у закладі дошкільної освіти розроблено та впроваджено інструкції з охорони праці для всіх категорій працівників відповідно до їхніх посадових обов’язків. Один раз на три роки працівники проходять перевірку знань та здають заліки щодо вимог охорони праці, техніки безпеки та дотримання інструкцій із охорони життя і здоров’я дітей. З метою забезпечення контролю за безпечною експлуатацією будівель і споруд, пожежно-технічна комісія, призначена наказом керівника ЗДО, щоквартально (раз на три місяці) здійснює планові обстеження основної будівлі, допоміжних приміщень, прогулянкових майданчиків, а також стану спортивного, ігрового та нестандартного обладнання. За результатами обстежень складаються відповідні акти. У закладі наявна нормативна база, що регламентує роботу з охорони праці, пожежної безпеки, дотримання санітарно-гігієнічних норм, охорони життя і здоров’я дітей. Розроблено та оновлено план евакуації вихованців і працівників на випадок надзвичайної ситуації. Наказами завідувача призначено відповідальних осіб з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, цивільного захисту, а також з охорони життя і здоров’я дітей. Інженер з охорони праці, Люция Туктамишева забезпечена інструктивно-методичними матеріалами та здійснює свою діяльність відповідно до затверджених функціональних обов’язків. 
У закладі дошкільної освіти випадків дитячого травматизму, фізичного чи психічного насильства, образ, недбалого або жорстокого поводження з дітьми протягом звітного періоду не зареєстровано. Адміністрацією забезпечується систематичний контроль за дотриманням безпечних і гуманних умов перебування дітей у закладі. Результати перевірок із питань охорони праці, техніки безпеки та пожежної безпеки регулярно розглядаються на виробничих нарадах, педагогічних радах, загальних зборах колективу, що сприяє посиленню уваги до проблем безпеки та підвищенню відповідальності працівників. 
Забезпечення медико-соціальних та психолого-педагогічних умов.
Для організації медичного обслуговування у закладі дошкільної освіти створені всі необхідні умови. В закладі наявна ліцензія на провадження господарської діяльності з медичної практики за спеціальністю: педіатрія; за спеціальністю молодших спеціалістів з медичною освітою: сестринська справа, заява від 25.06.2024 №2031/0/63-24. Функціонує медичний кабінет, який укомплектований всім необхідним обладнанням для роботи. Наявність медикаментів відповідає Переліку лікарських засобів та виробів медичного призначення у медичному кабінеті дошкільного навчального закладу для надання невідкладної медичної допомоги, затвердженого спільним наказом МОЗ України та МОН України від 30.08.2005 № 432/496. 
У 2025/2026 навчальному році колектив СЗДО продовжив роботу щодо зміцнення фізичного та психічного здоров’я кожного вихованця на засадах ефективної діагностики та корекції. Корекційна робота в СДНЗ з дітьми з особливими освітніми потребами протягом навчального року здійснювалася системно, відповідно до індивідуальних потреб та можливостей кожної дитини. Робота була спрямована на подолання та послаблення труднощів у розвитку, емоційно-вольових та рухових навичок. Фахівцями команди психолого-педагогічного супроводу забезпечувалося виконання індивідуальних програм розвитку, проводилися корекційно-розвиткові заняття, ЛФК, масаж, водолікування, корекційна гімнастика, здійснювалася взаємодія педагогів, практичного психолога, вчителів-логопедів та батьків. Педагоги використовували диференційований та індивідуальний підходи, адаптували освітнє середовище й завдання відповідно до потреб дітей. У результаті проведеної роботи спостерігалася позитивна динаміка у розвитку дітей, підвищення рівня їхньої самостійності, комунікативної активності, пізнавальної діяльності та соціальної адаптації.
У наступному навчальному році необхідно продовжити системну корекційно-розвиткову роботу, удосконалювати індивідуальний супровід дітей з ООП, посилити міждисциплінарну взаємодію фахівців та педагогів, а також активізувати співпрацю з батьками з метою забезпечення наступності та позитивної динаміки розвитку кожної дитини.
Планомірно проводилися антропометричні вимірювання дітей: всі вимірювання фіксувалися в журналі антропометрії. Адміністрація закладу у відносно спокійні моменти приділяла посилену увагу контролю за освітнім процесом, режимом дня, тривалістю прогулянок, санітарним станом усіх приміщень. 
Організація харчування в закладі дошкільної освіти впродовж 2025/2026 н.р. здійснювалась відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24 березня 2021 року № 305, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України від 17 квітня 2006 року № 298/227 (із змінами). Відповідно до штатного розпису заклад дошкільної освіти повністю укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування дошкільнят. 
Стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку, групових приміщень задовільний. Кухонне обладнання, посуд у достатній кількості. У закладі дошкільної освіти організовано триразовий режим харчування для дітей: сніданок, обід, вечеря. Харчування дітей здійснюється відповідно до складеного примірного чотиритижневого сезонного меню, затвердженого завідувачем закладу дошкільної освіти. Видача готових страв на групи проводилася відповідно до графіка видачі їжі, складеного без порушень режиму дня, організації освітнього процесу та затвердженого завідувачем ДНЗ. Продукти харчування та продовольча сировина постачалися в заклад регулярно та у повному обсязі відповідно до заявок на продукти харчування. Постачальниками продуктів харчування були ФОП «Гончаренко», ТОВ «Охтирський хлібокомбінат», КОРП «Дрібнооптовий». Вся продовольча сировина надходила в заклад із супровідними документами, які свідчили про її походження та якість. Якість продуктів у день надходження та якість готової їжі щодня перевірялася і оцінювалася бракеражною комісією, про що свідчать записи у відповідних журналах. З метою контролю за виконанням затвердженого набору продуктів сестрою медичною старшою ведеться журнал обліку виконання норм харчування, дотримання яких здійснюється у межах відповідних бюджетних призначень. Аналіз виконання норм харчування за 2025/2026 рік показав, що в цілому харчування дітей в закладі дошкільної освіти здійснювалось наближено до норм. 
Впродовж 2025/2026 року питання організації харчування дітей в закладі дошкільної освіти розглядалось на батьківських зборах та обговорювалось у групах соціальних мереж СЗДО. Батьки щоденно отримували конкретні відомості про склад харчування, яке діти споживали протягом дня через застосунок Viber. 
У період воєнного стану залишається актуальним питання надання психологічної допомоги дітям. Враховуючи рекомендації практичного психолога педагоги закладу створювали предметно-ігрове середовище за принципом особистісно-орієнтованої моделі освіти як в групових приміщенням так і в найпростішому укритті. Практичний психолог Світлана Недайвода постійно проводила інформаційну підтримку та психологічний супровід учасників освітнього процесу. Робота була спрямована на створення сприятливого психологічного клімату в закладі, забезпечення психологічного благополуччя дітей, їх успішної адаптації, розвитку емоційно-вольової сфери, комунікативних навичок та готовності старших дошкільників до навчання в школі. Проведено діагностичну, корекційно-розвиткову, консультативну та просвітницьку роботу з дітьми, батьками та педагогами. Особлива увага приділялася психологічній підтримці дітей в умовах воєнного стану, формуванню навичок безпечної поведінки, розвитку стресостійкості та емоційної компетентності.
За результатами проведеної роботи відзначається позитивна динаміка в адаптації вихованців, розвитку їхніх соціальних навичок та емоційного благополуччя. У наступному навчальному році доцільно продовжити роботу щодо зміцнення психічного здоров'я дітей, розвитку їхньої життєстійкості, підтримки дітей з особливими освітніми потребами та активізації партнерської взаємодії з батьками.
Взаємодія з батьками. Співпраця із закладами загальної середньої освіти, іншими установами та організаціями.
В умовах сьогодення ключовою передумовою ефективного та дієвого освітнього процесу є партнерська взаємодія між батьками та педагогічним колективом. Тому особливу увагу було приділено співпраці з батьками та тісної комунікації між усіма учасниками освітнього процесу. Проведено загальні батьківські збори (вересень 2025 року , квітень 2026 року), групові батьківські збори ( вересень, грудень 2025 року, травень 2026 року). Протягом року проведено ряд консультацій для батьків «Проблеми адаптації дітей раннього та молодшого дошкільного віку до умов СЗДО та шляхи їх подолання», «Як допомогти дитині здолати агресію», «Розвиваємо комунікативну компетентність дитини», «Загартування дитини в родині» . Організовано та проведено тренінг «Рух - це життя, даруємо його дітям щодня», круглий стіл з елементами тренінгу «Батьківські секрети успішної підготовленості дитини до школи». Вдалою формою роботи з батьками є комунікація у Viber-чатах, Телеграм каналі, залучення до онлайн-опитувань, на основі яких педагогічний колектив має можливість корегувати та вдосконалювати освітній процес. 
Методичне забезпечення роботи з батьками урізноманітнилось  новими формами взаємодії з родинами: свята, проєкти, акції. Зокрема проєкт «Єдність заради дитини», який  став важливою складовою створення безпечного, підтримуючого та гармонійного освітнього середовища. Його проведення продемонструвало, наскільки ефективною є взаємодія педагогів, батьків і всіх учасників освітнього процесу, об’єднаних спільною метою — всебічним розвитком дитини. У ході реалізації проєкту було організовано різноманітні заходи: спільні зустрічі, практичні заняття, обговорення актуальних питань виховання та розвитку дітей. Такий формат сприяв відкритому діалогу, взаєморозумінню та формуванню довірливих стосунків між дорослими і дітьми.
Особливо цінним стало усвідомлення того, що лише в єдності, підтримці та партнерстві можна досягти найкращих результатів у вихованні. Проєкт надихнув учасників на подальшу співпрацю, підвищив рівень педагогічної культури батьків і підкреслив важливість спільної відповідальності за щасливе дитинство кожної дитини. Було проведено фото-челенж «Мить тут і зараз», що стало чудовою нагодою зупинитися в щоденному ритмі та помітити найцінніше — щирі емоції, маленькі радості й теплі моменти дитинства. Кожне фото передає унікальну атмосферу любові, турботи та безпосередності, які неможливо відтворити штучно. Учасники змогли проявити свою креативність, уважність і вміння бачити красу в простому. Світлини наповнені живими почуттями, справжніми усмішками та емоційною глибиною, що ще раз доводить: найважливіше — це бути поруч і цінувати кожну мить. Челендж об’єднав усіх навколо спільної ідеї — жити «тут і зараз», дарувати тепло та створювати щасливі спогади для наших дітей.
В закладі дошкільної освіти протягом 2025/2026 н.р. легалізований і продуктивно діяв батьківський комітет, члени якого відповідально відносилися до своїх громадських обов’язків. Тісно співпрацюючи з адміністрацією, педагогічним колективом члени батьківського комітету надавали свої пропозиції щодо покращення матеріально-технічної бази закладу, організовують батьків для участі у заходах закладу дошкільної освіти. Були учасниками засідань Команд психолого-педагогічного супроводу. Воєнний стан наклав свій відбиток на безпосередню участь батьків у житті закладу, але у житті групи більшість батьків беруть активну участь: у виставках «Дивовижна фантазія осені», «Зимова феєрія», «Весна буяє пишним цвітом», «Великодній кошик», «Безпека очима дітей».
Продовжує діяти офіційний сайт закладу,що є джерелом інформації освітнього, методичного та вихованого характеру, де батьки отримують консультативну допомогу спеціалістів. Також сторінка у фейсбуці, яка систематично поповнюється корисною інформацією про напрями діяльності закладу, досягнення, події та заходи. 
Одним із напрямків роботи закладу дошкільної освіти є забезпечення вимог законодавства щодо розгляду звернень громадян. Прийом громадян відбувається згідно графіку прийому громадян адміністрацією закладу, який розміщено на офіційному сайті закладу. У закладі ведеться документація, яка оформлена згідно вимог чинного законодавства. Протягом 2025/ 2026 н.р. було 27 звернень громадян з питань: влаштування на роботу (3 звернення); влаштування дітей до закладу дошкільної освіти (11 звернень ); питання про температурний режим в ЗДО ( 2 звернення); про організацію освітнього процесу в умовах воєнного стану (5 звернень); про укриття (6 звернень). Дзвінків та звернень від громадян з інформацією про факти корупції та інші зловживання з боку працівників закладу не надходило.
Важливою складовою роботи педагогічного колективу є партнерська взаємодія з соціальними інститутами міста, зокрема СЗДО тісно співпрацює з наступними інститутами та організаціями: СДПУ – співпраця з факультетами дошкільної педагогіки та психології, Інститутом фізкультури (кафедра терапії та реабілітації, кафедра логопедії), Сумським ЗЗСО №19 СМР – наступність у роботі закладу дошкільної освіти – початкова школа, виконання заходів щодо забезпечення взаємозв’язку у діяльності закладу дошкільної освіти і школи - батьківські збори, віртуальні екскурсії по території ЗЗСО та шкільних музеїв), комунальним закладом Сумської міської ради «Сумська публічна бібліотека», Інклюзивна бібліотека-філія № 11 – тематичні заходи до пам’ятних дат та заходи, для заохочення дітей до  користування книгами та знайомства з друкованим текстом. Наявність соціальних партнерів передбачає взаємозбагачення діючих систем, наповнення їх новим змістом, ознайомлення з досвідом інноваційної діяльності колег, популяризації творчих надбань педагогічного колективу СЗДО. 
Висновки
Проаналізувавши роботу педагогічного колективу СДНЗ №20 «Посмішка» упродовж 2025/2026 навчального року слід зазначити, що план роботи на навчальний рік був реальним, дозволив досягти поставлених цілей. Налагодження освітнього процесу з дітьми в умовах війни - неабиякий виклик для педагогів. Проте в організації освітнього процесу залишаються актуальними питання збереження та зміцненню фізичного і психічного здоров`я дітей; активна участь батьків в освітньому процесі на рівні партнерства та співпраці; зміцнення національної ідентичності дітей як основи, формування у дітей позитивного образу своєї країни, ціннісне ставлення до своєї родини як частини свого народу, його історії, традицій, культури; несформованість мотивів спілкування з дорослими і ровесниками, труднощі вступу в контакт; низькі мовні характеристики (бідність лексики, невиразність звучного мовлення, граматична неправильність). За результатами аналізу роботи закладу встановлено необхідність у новому навчальному році посилити роботу з формування у дітей навичок безпечної поведінки в побуті. Особливу увагу слід приділити ознайомленню вихованців із правилами безпеки вдома, запобіганню побутовому травматизму та формуванню вмінь діяти в небезпечних ситуаціях, використовуючи ігрові, практичні та життєві ситуації в освітньому процесі. В умовах сьогодення особливої актуальності набуває інтеграція питань безпеки в усі види дитячої діяльності, використання практичних, ігрових та ситуаційних методів навчання.
Виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи за 2025/2026 навчальний рік та враховуючи перспективи в розвитку дошкільної освіти, педагогічний колектив визначає такі пріоритетні завдання на 2026/2027 навчальний рік.
Завдання на 2026/2027 навчальний рік
1. Сприяти збереженню та зміцненню фізичного здоров`я дітей з особливими освітніми потребами через удосконалення та урізноманітнення фізкультурно-оздоровчої та корекційно-реабілітаційної роботи.
2. Удосконалити взаємодію з батьками спрямовану на використання ефективних форм налагодження партнерських взаємин (проєкт «Родина та ЗДО - партнери у вихованні»).
3. Інтегрувати питання безпеки у всі види дитячої діяльності шляхом впровадження ігрових, практичних та життєвих ситуацій у освітній процес. 
РОЗДІЛ II
ДІЯЛЬНІСТЬ СТРУКТУР КОЛЕГІАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ

	Форма 
роботи
	Тема 
(зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	2.1. Загальні збори (конференції) колективу, 
педагогічна рада, виробнича нарада, адміністративна нарада

	Загальні збори 
(конференції) 
трудового 
колективу




	1. Обрання секретаря загальних зборів колективу. 
2. Підсумки роботи колективу в літній період 2026 року. 
3. Зміст і пріоритетні напрями методичної, медичної, господарської, адміністративної діяльності СЗДО на 2026/2027 навчальний рік. 
4. Заходи від мобінгу в трудовому колективі. 
5. Фейкові новини, як себе захищати. 
6. Дотримання Правил внутрішнього розпорядку
	Вересень
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О.
	

	
	1. Дотримання вимог нормативних документів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності. 
2. Попередження дитячого травматизму. 
3. Виконання нормативних документів з питань цивільного захисту, пожежної безпеки в ЗДО. 
4. Формування у працівників негативного ставлення до корупції.
	Січень
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О.
	

	
	1.Звіт керівника про свою діяльність на посаді та про виконання плану роботи закладу дошкільної освіти на рік.
	Травень
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
	

	Виробничі наради

	1. Аналіз готовності всіх приміщень, обладнання та укриття до нового навчального року. 
2. Відпрацювання алгоритмів дій для всього колективу під час повітряних тривог, надзвичайних ситуацій та можливих відключень світла. 
3. Графік роботи працівників на 2026/2027 навчальний рік з урахуванням нових вимог до робочого часу та педагогічного навантаження, розподіл посадових обов’язків. Розподіл обов'язків та зон відповідальності щодо безпеки дітей та працівників усіх відділів.
4. Ознайомлення всіх працівників з оновленими нормативними документами щодо функціонування ЗДО. 
5.Підготовка закладу до осінньо-зимового періоду.
	Вересень





	Вихователі-методисти
Закорко І.І.
Охріменко М.О.,
заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	1. Особиста гігієна працівників у контексті гігієнічного навчання. 
2. Виконання заходів щодо енергозбереження у ІІІ кварталі.
	Жовтень
	Сестра медична старша ,
заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	1. Стан роботи з охорони праці та пожежної безпеки в умовах дії правового режиму воєнного стану. 
2. Аналіз захворюваності за 2026 рік. 
3. Аналіз використання енергоресурсів за ІV квартал 2026 року. 
4. Графік щорічних відпусток працівників на 2027 рік. 
5. Підсумки роботи зі зверненнями громадян у 2026 році. Організація роботи у 2027 році.
	Березень
	Сестра медична старша ,
заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О
	

	
	1.Підсумки проведення загальноміського місячника благоустрою. 
2.Підготовка закладу дошкільної освіти до літнього періоду. Аналіз дотримання лімітів та режиму економії виробничих ресурсів. Збереження соціального майна.
	Травень
	Заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О
	

	
	1. Виконання заходів щодо охорони праці та цивільного захисту. 
2. Готовність закладу до нового начального року. 
	Серпень
	Вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О
	

	Адміністративні наради
	1. Робота з сім’ями пільгових категорій та родин із дітьми з ООП. 
2. Облік дітей дошкільного віку. Стан ведення журналів обліку щоденного відвідування дітей, планів роботи педагогів
	02.09.2026
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О.,
сестра медична старша 
	

	
	Стан ведення журналів обліку щоденного відвідування дітей, планів роботи педагогів
	Щомісяця
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
	

	
	Аналіз стану відвідування, харчування, захворювання
	Щомісяця

	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
сестра медична старша 
	

	
	Аналіз використання енергоресурсів за місяць.
	Щомісяця

	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	Виконання рішень колегій при управлінні освіти і науки СМР, рішень колегій Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, приписів контролюючих органів.
	По мірі 
надходження
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
	

	
	Ознайомлення з нормативними документами.
	По мірі 
надходження
	Завідувач
Розман-Лі А.В.

	

	Педагогічні ради
	Педагогічна рада №1 «Стартуємо разом у 2026/2027 навчальний рік».   
1. Про обрання секретаря педагогічної ради.
2. Про ухвалення освітньої та парціальних програм, за якими буде організовано освітній процес на 2026/2027 навчальний рік.
3. Про схвалення Плану роботи закладу на 2026/2027 навчальний рік.
4. Про схвалення Правил внутрішнього розпорядку СДНЗ.
5. Про затвердження Плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026/2027 навчальний рік.
6. Про дотримання педагогічної етики й особлива відповідальність педагогічних працівників у рамках реалізації заходів щодо профілактики булінгу та насилля над дітьми.
7. Про схвалення програми розвитку закладу освіти на 2026-2030 роки.
8. Про схвалення положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. Схвалення положення про академічну доброчесність. 
9. Проект рішення педагогічної ради.



	31.08.2026
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О




	

	
	Педагогічна рада №2 «Комплексний підхід до збереження здоров’я та розвитку дітей з порушеннями опорно-рухового апарату»
1. Про аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
2. Про стан роботи з фізичного виховання та корекційно-реабілітаційної роботи з дітьми дошкільного віку в СДНЗ.
3. Про ухвалення визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2026 році.
4. Про ведення обліку дітей у СЗДО.
5. Про комплексний підхід до збереження здоров'я дітей з порушеннями опорно-рухового апарату в умовах спеціального закладу дошкільної освіти.
6. Про використання лікувальної фізкультури, масажу та фізіотерапевтичних процедур у системі реабілітаційної роботи.
7. Про взаємодію педагогів, медичних працівників та батьків у питаннях збереження здоров'я дітей.
8. Про права дитини та забезпечення освітнього середовища у ЗДО і сім’ї, вільного від проявів будь-яких форм насильства та дискримінації.
9. Затвердження рішень педагогічної ради.
	25.11.2026
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О.,
сестра медична з ЛФК
Лущик В.В.,
сестра медична старша, практичний психолог Недайвода С.В.
	

	
	Педагогічна рада № 3 «Формування культури безпечної поведінки дошкільників в умовах сьогодення»
1. Про аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
2. Про стан роботи з формування культури безпечної поведінки дошкільників в умовах сьогодення.
3. Про звіти педагогічних працівників, що атестуються.
4. Про стан дитячого травматизму під час освітнього процесу у 2026 році.
5. Про формування культури безпечної поведінки дітей дошкільного віку як пріоритетний напрям роботи закладу дошкільної освіти.
6. Про роль художньої літератури, казок та мультфільмів у формуванні основ безпечної поведінки.
7. Про створення безпечного освітнього середовища в СЗДО: сучасні вимоги та практичні рішення.
8. Про взаємодію педагогів і батьків щодо виховання безпечної поведінки дітей у побуті та соціумі.
9. Затвердження рішень педагогічної ради.
	24.02.2027
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О.,
практичний психолог
Недайвода С.В.,
вихователі: Чуйко Г.В.,
Алексієва А.В.
Сайко Т.А.

	

	
	Педагогічна рада №4 «Підсумки року: здобутки, виклики, перспективи»
1. Про аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
2. Про виконання Плану роботи на 2026/2027 навчальний рік, ухвалення проєкту Плану роботи на наступний навчальний рік.
3. Про ухвалення результативності виконання освітньої  та парціальних програм за 2026/2027 навчальний рік, ухвалення проєкту на наступний навчальний рік.
4. Про результати моніторингу засвоєння дітьми дошкільного віку програми, функціональну готовність дітей шестирічного віку до навчання в школі, виконання Базового компоненту дошкільної освіти. (звіти вихователя-методиста, практичного психолога, інструктора з фізкультури, музичного керівника, учителя-логопеда).
5. Про методичну роботу з педагогічними кадрами за 2026/2027 навчальний рік.
6. Про атестацію педагогічних кадрів у 2027 році.
7. Про результати роботи за навчальний рік постійно-діючої комісії з розгляду заяв чи повідомлень про випадки булінгу (цькування).
8. Про результати самооцінювання освітніх і управлінських процесів ЗДО з напряму оцінювання «Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, у тому числі забезпечення наявності ресурсів, необхідних для виконання державного стандарту»
9. Про схвалення Плану роботи на літній період 2027.	
10. Затвердження рішень педагогічної ради.
	26.05.2027
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О
практичний психолог
Недайвода С.В.,
сестра медична старша
	

	2.2. Атестаційна комісія

	
	Засідання №1
1. Визначення порядку голосування на засіданнях атестаційної комісії.
2. Ознайомлення з Положенням про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН України від 09.09.2022р. № 805).
3. Склад та повноваження атестаційної комісії.
4. Надання інформації щодо виникнення конфлікту інтересів під час атестації.
	18.09.2026
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти: 
Закорко І.І.
Охріменко М.О.,
атестаційна комісія

	

	
	Засідання №2
1. Затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в 2027 році.
2. Затвердження графіку роботи атестаційної комісії на 2026/2027 навчальний рік.
	07.10.2026
	
	

	
	Засідання №3
1. Розгляд документів, поданих педагогічними працівниками закладу, що, на їх думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення.
	09.10.2026
	
	

	
	Засідання №4
1. Затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації, визначення строків проведення їх атестації, подання ними документів.
2. Включення педагогічних працівників (у випадку їх відсутності) до списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації.
	22.12.2026
	
	

	
	Засідання №5
1. Розгляд поданих документів педагогічних працівників, які атестуються позачергово у 2026/2027 навчальному році.
	24.12.2026
	
	

	
	Засідання № 6
1. Хід атестації педагогічних працівників у 2026/2027 н.р. Презентація досвіду роботи вихователів.
	19.02.2027
	
	

	
	Засідання № 7
1. Підведення підсумків атестації педагогічних працівників у 2025/2026 навчальному році.
2. Ознайомлення педагогів, що атестуються з рішенням атестаційної комісії.
3. Видача атестаційних листів.
	17.03.2027
	
	

	2.3. Команда супроводу дитини з ОПП

	
	І засідання КППС
1. Обрання секретаря засідань.
2. Про нормативно-правові документи щодо роботи спеціального закладу дошкільної освіти з фізичними труднощами. 
3. Про розподіл функціональних обов’язків між членами Команди психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП. Затвердження складу Команди.
4. Про надання рекомендацій щодо складання індивідуальної програми розвитку (ІПР) осіб з особливими освітніми потребами. 
5. Встановлення терміну на складання ІПР. 
	Протягом 
двох тижнів з 
моменту 
приходу 
дитини в 
СЗДО
	Члени КППС

	

	
	ІІ засідання КППС
1. Про затвердження індивідуальної програми розвитку особи з особливими освітніми потребами на 2026/2027 навчальний рік.
	Через місяць після першого засідання
	
	

	
	ІІІ засідання КППС
1. Про підсумки навчальної діяльності та результати корекційно-розвиткових занять з особою з особливими освітніми потребами за 2026/2027 навчальний рік.
2. Про стан виконання індивідуальної програми розвитку.
	Травень
	
	

	2.4. Комісії з харчування, охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту,
пожежної безпеки, організації та проведення експертизи цінності документів

	Комісія з харчування 

	1. Знайомство з положенням про комісію з питань харчування.
2. Обговорення плану роботи комісії з 
харчування.
3. Вивчення вимог чинного законодавства з питань організації харчування дітей у закладі дошкільної освіти.
4. Обговорення меню на осінній період за новими нормами та оприлюднення примірного сезонного та щоденного меню на сайті СЗДО. 
5. Звіт сестри медичної по харчуванню, аналіз виконання норм харчування.
	До 28.09.2026
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти:
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.,
кухар
Рудиченко Ю.В.,
сестра медична старша

	

	
	1. Про хід вивчення санітарно-гігієнічного стану харчоблоку та організацію харчування в закладі із залученням батьківської громадськості. Вироблення рекомендацій щодо усунення виявлених недоліків.
2. Про стан роботи з формування культурно-гігієнічних навичок дітей під час їжі.
3. Аналіз виконання норм харчування за І квартал.
	До 14.12.2026
	
	

	
	1. Аналіз виконання норм харчування за ІІ квартал.
2. Забезпечення оптимального питного режиму дітей.
3. Про стан документації з організації харчування в закладі. 
	До 22.03.2027
	
	

	
	1.Звіт про роботу комісії з харчування.
2. Аналіз виконання норм харчування за ІІІ квартал.
3. Пропозиції щодо розвитку матеріально-технічної бази харчоблоку закладу відповідно до вимог системи НАССР.
	До 31.05.2027
	
	

	Комісія з охорони 
праці та безпеки 
життєдіяльності

	1. Знайомство з положенням про комісію з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
2. Обговорення плану роботи комісії з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
3. Вивчення вимог чинного законодавства з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	До 21.09.2026
	Інженер з охорони праці
Туктамишева Л.Т.
члени комісії з 
охорони праці
	

	
	1. Дотримання працівниками закладу нормативно-інструктивних вимог щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності: результати перевірки безпеки обладнання, атрибутів, навчально-наочних посібників тощо, які використовуються в освітньому процесі. 
2. Стан ведення журналів проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності, наявності інструкцій, пам’яток з питань БЖД.
	До 21.12.2026
	
	

	
	1. Заходи щодо створення безпечних умов праці й освітнього процесу в закладі. 
2. Стан ведення журналів реєстрації нещасних випадків з працівниками та дітьми. 
3. Проведення навчання й перевірки знань, інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності працівників закладу.
	До 14.03.2027
	
	

	
	1. Результати перевірки огляду загального тexнiчного стану будинку й споруд закладу дошкільної освіти. 
2. Огляд та випробування спортивного й ігрового обладнання у фізкультурній залі, на ігрових і спортивному майданчиках. 
3. Дотримання працівниками закладу вимог з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі під час літнього періоду.
	До 20.07.2027
	
	

	Комісія з 
цивільного 
захисту, пожежної 
безпеки
	1. Знайомство з положенням про комісію з цивільного захисту. 
2. Обговорення плану роботи комісії з цивільного захисту. 
3. Вивчення вимог чинного законодавства з питань цивільного захисту в закладах освіти на час воєнного стану.
	До
30.09.2026
	члени комісії з 
цивільного 
захисту
	

	
	1. Стан готовності сил і засобів евакуації вихованців і працівників закладу в разі виникнення надзвичайних ситуацій. 
2. Організацію навчання працівників закладу з питань ЦЗ відповідно до Програми загальної підготовки.
	До
11.01.2027
	
	

	
	1. Результати моніторингу стану організації освітнього процесу з дітьми з питань формування правил поведінки в надзвичайних ситуаціях. 
2. Оновлення інформації у куточках з цивільного захисту, мінної й пожежної безпеки. 
3. Організація інформаційно-просвітницької роботи з батьками з питань цивільного захисту.
	До
30.04.2027
	
	

	
	1. Підсумки проведення Тижня безпеки дитини.
	До
25.05.2027
	
	

	
	1. Звіт про стан роботи з організації цивільного захисту в закладі. 
2. Вдосконалення та забезпечення матеріально-технічної бази з питань цивільного захисту
	До
25.08.2027
	
	

	Комісія з 
проведення 
експертизи 
цінності 
документів

	1. Розгляд: описів справ постійного, тривалого та тимчасового строків зберігання; актів про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду. 
2. Перегляд інструкції з діловодства закладу дошкільної освіти, положення про архів та експертну комісію 
3. Розгляд пропозицій працівників дошкільного закладу щодо визначення строків зберігання документів, не передбачених чинними нормативно правовими документами 
4. Проведення консультацій із працівниками дошкільного закладу з питань оформлення архів формування справ, упорядкування, обліку та зберігання документів. 
5. Вивчення стану зберігання документів в архіві дошкільного закладу. 
6. Вивчення якості оформлення документів і формування справ, стану впорядкування, обліку та зберігання документів. 
7. Розгляд і схвалення номенклатури справ на наступний рік. 
8. Підбиття результатів діяльності експертної комісії та визначення завдань на наступний рік . 
9. Складання та затвердження плану роботи експертної комісії на наступний рік.
	Протягом 
Року 


Протягом 
Року 
До 25.04.2026 


До 
30.09.2025 

До 10.12.2025 
До 15.12.2025

До 15.12.2025 
До 30.12.2025 
До 
30.12.2025
	Особа, 
відповідальна за 
діловодство, 
голова 
експертної 
комісії
	


	





РОЗДІЛ III
ДІЯЛЬНІСТЬ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

	Форма 
роботи
	Тема 
(зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	3.1. Цикли різноманітних методичних форм роботи 
з педагогами щодо реалізації конкретних річних завдань, 
спрямованих на підвищення їх професійної компетентності

	Підвищення професійної компетентності

	Семінар-практикум



















	Інтерактивний семінар «Інноваційні технології фізичного розвитку дітей з особливими освітніми потребами».
Питання для розгляду:
 - адаптивна фізична культура;
 - використання фітбол-гімнастики;
 - елементи нейрогімнастики;
 - сенсомоторні вправи.
	28.10.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.

	

	
	Семінар-практикум з моделювання (проєктування) «Інтеграція питань безпеки у різні види дитячої діяльності».
Питання для розгляду:
 - безпека в ігровій діяльності;
 - безпека під час дослідницької діяльності;
 - безпека в побуті та соціумі;
 - безпека в умовах воєнного стану.
	23.12.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	Семінар-практикум «Партнерство СЗДО та сім’ї: сучасні підходи до взаємодії» 
Питання для розгляду:
 - педагогіка партнерства;
 - онлайн-комунікація з батьками;
 - залучення родин до освітнього процесу;
 - профілактика конфліктних ситуацій.

	10.03.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	Методичний фестиваль педагогічних ідей
	«Фізкультурно-оздоровча робота з дітьми з ООП: практичні напрацювання педагогів»

	11.11.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	Тренінг

	«Навчання через гру: ефективні методи формування культури безпеки у дошкільників».
	09.12.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	Круглий стіл

	«Сім’я і СЗДО: єдиний простір розвитку дошкільника»
	17.02.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	Ділова гра

	«Мистецтво спілкування з батьками здобувачів дошкільної освіти: від діалогу до співпраці»
	24.03.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	Методичний міст


	«Самоосвіта педагога СЗДО як шлях до професійного розвитку»
	12.05.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	Консультації
	«Ігрові технології в СЗДО: перетворюємо навчання на захопливу пригоду»

	09.09.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Організація індивідуальної фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми з особливими освітніми потребами»

	23.09.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Емоційний інтелект дошкільника: Як розвивати емпатію та саморегуляцію у дітей»
	14.10.2026
	Практичний психолог Недайвода С.В.
	

	
	«Ігровий стретчинг — корисна забава для малюків»

	21.10.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Створення безпечного та інклюзивного середовища для фізичної активності дітей в СЗДО» 
	18.11.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Використання сюжетно - рольових, дидактичних та рухливих ігор з безпекової тематики»
	16.12.2026  
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Формування життєвих навичок безпечної поведінки: виклики та перспективи»
	20.01.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей з ООП: впроваджуємо методику Марії Монтессорі «Навички практичного життя»
	10.02.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Вигорання педагога: Як зберегти енергію та радість від професії» 
	24.02.2027
	Практичний психолог Недайвода С.В.
	

	
	«Цифрова гігієна дітей дошкільного віку: безпечне використання гаджетів»

	17.03.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Маленькі дослідники великого світу: Як формувати критичне мислення та основи медіаграмотності у дошкільнят»
	31.03.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Булінг серед малюків: міф чи реальність?»
	14.04.2027
	Практичний психолог Недайвода С.В.
	

	
	«Сенсорна інтеграція у повсякденній роботі: як допомагати дітям з ООП пізнавати світ усіма відчуттями»
	28.04.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	«Щасливий вихователь = щасливі діти: афірмації для душевного балансу»
	19.05.2027
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	Консультації для спеціалістів
	Консультація для вчителів-логопедів «Розроблення та реалізація ІПР для дітей з мовленнєвими порушеннями» 

	10.09.2026



	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	Консультація для інструктора з фізичної культури «Як мотивувати дітей до занять з фізкультури?» 
	22.10.2026


	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	Консультація для музичних керівників  «Взаємодія музичного керівника з вихователями та батьками: шляхи підвищення ефективності» 
	26.11.2026



	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	Консультація для практичного психолога «Психологічна підтримка дітей в умовах воєнного стану»  
	17.12.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.



	

	Розвиток професійної творчості

	Колективні 
перегляди
	Гра-подорож «Подорож до джунглів»
	27.10.2026
	Інструктор з фізкультури Охріменко М.О.
	

	
	Мовленнєвий квест «Таємниці чарівної книги»
	12.11.2026
	Вихователь Закорко І.І.
	

	
	Інтегроване заняття з пріоритетом розвитку мовлення «У пошуках скарбів природи»
	17.11.2026
	Вихователь Дудченко В.Б.
	

	
	Заняття-театр «Нові пригоди Колобка»
	02.12.2026
	Вихователь Чуйко Г.В.
	

	
	Інтегроване заняття з пріоритетом логіко-математичних завдань «Зимові пригоди звірят»
	17.12.2026
	Вихователь Сайко Т.А.
	

	
	Заняття-гра із сенсорного розвитку «Хто в будиночку живе?»
	27.12.2026
	Вихователь Алексієва А.В.
	

	
	Онлайн-заняття для дітей різновікової групи «Добро, як сонечко гріє»
	12.01.2027
	Вихователь Федорченко Н.М.
	

	
	Музичне заняття-квест «Загублені нотки»
	28.01.2027
	Музичний керівник Карпенко С.А.
	

	Майстер-класи
	«Рухливі ігри та вправи для розвитку координації, рівноваги та моторики дітей з ООП»
	30.09.2026


	Інструктор з фізичної культури Охріменко М.О.
	

	
	«Ефективне використання світлового планшету «Yoko» в освітньому процесі»
	21.12.2026
	Вихователь Скиртач Л.М.
	

	
	«Створення та використання проблемних і життєвих ситуацій для формування навичок безпечної поведінки»
	13.01.2027

	Вихователь Удовенко О.В.
	

	
	«Театр в дитячому садку: від ідеї до вистави»
	21.04.2027
	Вихователь Чуйко Г.В.
	

	Конкурси
	Конкурс інноваційних педагогічних ідей «Від здоров’я та успіху» (обмін креативними ідеями та найкращими практиками щодо інтеграції фізкультурно-оздоровчої і корекційно-реабілітаційної діяльності в освітній процес).
	07.12.- 18.12.2026
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	
	Конкурс авторських занять та тематичних заходів «Навчаємо безпеки щодня: сучасні підходи до формування життєвих компетентностей дітей»
	08.03. - 19.03.2027
	
	

	
	Конкурс «Квітуча територія дитинства» (поліпшення естетичного оформлення території СЗДО за допомогою креативних ідей педагогів)
	12.04.- 23.04.2027
	
	

	Самоосвіта
	Розробка персональних освітніх маршрутів педагогів із застосуванням сучасних цифрових платформ і онлайн-ресурсів для підвищення професійної компетентності.
	Вересень 


	Вихователі-
методисти Закорко І.І, Охріменко М.О.,
педагоги
 
	

	
	Проведення регулярних консультацій та супроводу педагогів у реалізації їхніх планів самоосвіти, забезпечення доступу до сучасних освітніх ресурсів і тренінгів.
	Протягом року 

	
	

	
	Моніторинг та аналіз результатів самоосвітньої діяльності педагогів з метою коригування планів і підвищення ефективності професійного зростання.
	Грудень 


	
	

	
	Регулярні творчі зустрічі «педагогічних резонансів» — обмін ідеями, труднощами і новими знахідками у неформальній атмосфері.
	Протягом 
Року
	
	

	
	Опрацювання методичної літератури
	Протягом 
Року
	
	

	
	Вивчення та впровадження ефективного перспективного педагогічного досвіду (за вибором педагога)
	Протягом 
Року
	
	

	
	Участь у професійних конференціях, семінарах, форумах
	Протягом 
Року

	
	

	3.2. Заходи з атестації, 
підвищення кваліфікації педагогів, 
у тому числі їх участь у методичній роботі різного рівня

	Заходи з атестації педагогічних працівників
	Видати наказ про організацію та проведення атестації педагогічних працівників у СДНЗ 
Створити та затвердити склад атестаційної комісії СДНЗ.
	До 20.09.2026
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
	

	
	Провести засідання атестаційної комісії, на якому затвердити списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в поточному навчальному році, строки проведення їх атестації та графік проведення засідань атестаційної комісії на 2026/2027н. р.; визначити строк та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі). 
Оприлюднення на сайті закладу відповідної документації.
	До 20.10.2026 
	Атестаційна комісія






Відповідальний 
за сайт
	

	
	Прийом заяв від педагогів на позачергову атестацію педагогічних працівників.
Складання та затвердження окремого списку педагогічних працівників на проходження позачергової атестації, визначення строків їх атестації, внесення змін до графіку засідань атестаційної комісії (за потребою).
Оприлюднення на сайті закладу відповідної документації.
	До 
20.12.2026


	Секретар АК

Атестаційна комісія


Відповідальний 
за сайт
	

	
	Вивчення системи роботи педагогів, які атестуються 
Відвідування занять, режимних моментів та інших форм освітньої діяльності педагогів, які атестуються 
	Листопад–березень 
	Члени атестаційної комісії 
	

	
	Заслухати на педагогічній раді звіт педагогічних працівників, що атестуються.
	24.02.2027
	Атестаційна комісія
	

	
	Атестація педагогічних працівників СЗДО: Розман-Лі А.В., Закорко І.І., Охріменко М.О., Алексієвої А.В., Дудченко В.Б., Карпенко С.А., Сайко Т.А., Чуйко Г.В., Федорченко Н.М.
	18.03.2027
	Атестаційна комісія
	

	
	Видати наказу за результатами атестації 

Оприлюднення на сайті закладу відповідної документації
	До 29.03.2027
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
Відповідальний 
за сайт
	

	Заходи з підвищення кваліфікації педагогів
	Складання та затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026/2027 навчальний рік

	26.08.2026
	Вихователі-методисти  Закорко І.І., Охріменко М.О.
	

	
	Направити на курси підвищення кваліфікації при СОІППО:
- вихователів: Єрмакову Л.М., Удовенко О.В., Попову Т.В.;
- вчителя-логопеда Пальчиківську Д.Є.;
- музичного керівника Шинкаренко Л.М.
	Згідно плану
	
	

	3.3. Система моніторингу якості освіти 
(розвиток компетентностей дітей, професійної компетентності педагогів)

	.
	Моніторингове дослідження сформованості життєвих компетенцій дітей дошкільного віку за Базовим компонентом дошкільної освіти.


Самооцінювання діяльності закладу дошкільної освіти за напрямом «Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, у тому числі забезпечення наявності ресурсів (ігрових, дидактичних, науково-методичних, матеріально-технічних, інформаційних тощо) необхідних для виконання державного стандарту»
	21.09.-25.09.2026
10.05. -14.05.2027

01.12.-
23.04.2027

	Вихователі-методисти  Закорко І.І., Охріменко М.О.

Робоча група з питань формування ВСЗЯО 
	

	
	
	
	
	
	


РОЗДІЛ IV
АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	Форма 
роботи
	Тема 
(зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	4.1. Забезпечення матеріально-технічних 
та навчально-методичних умов

	
	1. Здійснювати матеріально-технічне забезпечення закладу освіти згідно з ліцензійними умовами.
	Постійно
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
	

	
	2. Провести ревізію приміщень на предмет комфорту, запланувати поточні ремонти.
	Вересень
	Заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	3. Оновити схеми евакуації, забезпечити інформаційні стенди.
	Жовтень
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
	

	
	4. Виконати озеленення території (клумби, кущі, рослини) разом з батьками.
	Постійно
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
	

	
	5. Відремонтувати та пофарбувати пісочниці, лави, столи на ігрових майданчиках.

	Квітень-травень
	Заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	6. Організувати освітній простір у групах з урахуванням потреб дітей з різним рівнем соціальної адаптації.

	Протягом року
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти
Закорко І.І.
Охріменко М.О.
	

	
	7. Забезпечити підготовку закладу до роботи в осінньо – зимовий період.
	Листопад
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	8. Забезпечення закладу інвентарем для прибирання території
	Протягом року
	Заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	9. Внесення даних до системи енергетичного менеджменту та енергомоніторингу щодо споживання паливно-енергетичного споживання
	Щоденно
	Заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	10. Здійснювати контроль санітарного стану груп, ділянок, території
	Постійно
	Завідувач
Розман-Лі А.В,
сестра медична старша
	

	4.2. Інструктажі з питань охорони праці, 
безпеки життєдіяльності тощо

	Інструктажі з охорона праці
	1. Проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності:
- вступного при прийомі працівників на роботу;
- первинного перед початком роботи на робочому місці;
- повторного; 

- позапланового. 
- цільового інструктажу для працівників ЗДО на випадок надзвичайної ситуації в умовах воєнного стану в Україні.
2. Ведення журналів реєстрації інструктажів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності на робочому місці:
1. педагогічних працівників
1. обслуговуючого персоналу.
3. Забезпечення наявності посадових інструкцій із розділом «Охорона праці та безпека життєдіяльності» для педагогічних працівників та інструкцій з ОП і БЖД на робочих місцях інших працівників.
4. Оновлення куточка з цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	



1раз на 6 місяців
За потреби
За потреби

2 рази на рік, 
за потреби


Постійно
	Завідувач
Розман-Лі А.В., 
інженер з охорони праці Туктамишева Л.Т.
	

	4.3. Санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу
(гігієнічне навчання/виховання)

	З працівниками СЗДО

	1. Забезпечення педагогів просвітницькими матеріалами щодо:
- збереження життя та здоров’я в умовах війни та надзвичайних ситуацій;
- питань санітарно-гігієнічного виховання;   
- дотримання здорового способу життя; 
- профілактики коронавірусної хвороби.
2. Проведення консультацій, бесід з педагогічними працівниками:
- «Про правила поведінки в укритті для дорослих та дітей»
- «Про «рюкзачок безпеки» для дитини» 
- «Як подбати про дитину, якщо ви знаходитеся з нею в укритті» 
- «Надання домедичної допомоги у разі надзвичайної ситуації»
- «Профілактика дитячого травматизму»
- «Про антистресове харчування та принципи здорового харчування»
- «Санітарно-гігієнічні вимоги до особистої гігієни дитини»
- «Виховання культурно-гігієнічних навичок у дошкільників»;
- «Домедична допомога при сонячному і тепловому ударі, пораненні тощо. Послідовність надання першої долікарської допомоги»; 
- «Рекомендації щодо літніх фізкультурно-оздоровчих заходів».
3. Забезпечення своєчасного проходження працівниками ЗДО медоглядів.
	Постійно








Вересень
Жовтень
Листопад

Грудень

Січень
Лютий

Березень


Квітень

Травень


Постійно
	Сестра медична старша,
вихователі-методисти Закорко І.І., Охріменко М.О., вихователі
	

	З батьками здобувачів дошкільної освіти
	1. Забезпечення батьків санітарно-просвітницькими матеріалами щодо:
- збереження життя та здоров’я дітей в умовах війни та надзвичайних ситуацій;
- санітарно-гігієнічного виховання дошкільників;   
- дотримання здорового способу життя.
2. Проведення анкетування серед батьків.
3. Підготовка бесід, консультацій, онлайн-порадників для батьків:
- «Правила для батьків, діти яких відвідують ЗДО»;
- «Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій?»
- «Адаптація дітей до ЗДО: основні гігієнічні правила»; 
- «Про антистресове харчування та принципи здорового харчування»;
- «Як одягати дітей взимку»  
- «Повітряно-тепловий режим у ЗДО: одягаємо дітей правильно»;
- «Кишкові інфекції, гельмінтози та їх профілактика»;
- «Гігієнічні вимоги до організації ігор з піском»;
- «Як оздоровлювати дітей влітку?»
	Постійно





За потреби


Вересень
Жовтень

Листопад
Грудень

Січень
Лютий

Березень
Квітень
Травень
	Сестра медична старша 
	

	З вихованцями СЗДО

	1. Продовжувати санітарно-просвітницьку роботу з дітьми щодо:
- безпеки життя і здоров’я;
- зміцнення знань дитини про її організм (будову, функції);
- особистої гігієни;
- профілактики різних захворювань.
2. Організовувати спеціальні заняття з основ здоров’я (валеології та безпеки життєдіяльності) з дітьми усіх вікових груп ЗДО з метою формування у дошкільників валеологічного світогляду та основ безпеки життєдіяльності.
3. Проведення санітарно-просвітнцької роботи з дітьми (бесід, занять, розгляд освітніх ситуацій, розгляд демонстраційного матеріалу та обговорення його змісту тощо):
- Про правила надання першої домедичної допомоги для дітей старшого дошкільного віку 
- «Для чого потрібно мити руки: основні правила»;
- «Ігри з піском і водою»;
- «Вчимося їсти правильно і самостійно»;
- «Вчимося бути чистими і охайними»;
- «Мої особисті речі»;
- «Ротова порожнина, зуби та догляд за ними»;
- «Виховання культурно-гігієнічних навичок»;
- «Що таке інфекційні хвороби і як боротися з ними?»
	Постійно





Постійно 








Вересень

Жовтень
Листопад
Грудень
Січень
Лютий
Березень
Квітень
Травень
	Сестра медична старша 
	








РОЗДІЛ V. ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	Форма 
роботи
	Тема
(зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	5.1. Взаємодія з батьками 
або законними представниками дітей

	Загальні батьківські збори





















	«Єдність родини та СДНЗ – запорука успішного розвитку дитини».
1. Пріоритетні напрями діяльності СДНЗ в новому 2026/2027 н.р.
2. Організація освітнього процесу та режиму дня в СДНЗ.
3. Про організацію харчування і медичне обслуговування дітей у закладі. 
4. Безпека життєдіяльності дітей в умовах воєнного стану.
5. Співпраця СДНЗ та сім’ї. Вибори батьківського комітету закладу дошкільної освіти.
	14.09.2026
	Завідувач
Розман-Лі А.В.

	

	
	«Виховуємо разом: партнерство заради успіху дитини».
1. Підсумки освітньої роботи за І півріччя. 
2. Роль сім’ї у формуванні життєвих компетентностей дошкільників.
3. Емоційне благополуччя дітей та психосоціальна підтримка.
4. Профілактика дитячого травматизму.
	02.02.2027 





	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
практичний психолог 
Недайвода С.В.
	

	
	«Про підсумки навчального року. Підготовка дітей до школи – спільна турбота закладу й сім’ї»
1. Про результати освітньої роботи педагогічного колективу за 2026/2027 н.р.
2. Результати обстеження вікової  зрілості дітей шестирічного віку до навчання в школі. 
3. Організація загартування, охорона життя й здоров’я, безпека  життєдіяльності дітей у літній період.
4. Підсумки співпраці з батьками та перспективи на новий 2027/2028 н.р.
	24.05.2027




	Завідувач
Розман-Лі А.В.

	

	Групові батьківські збори
	Ранній вік
«Будьмо знайомі!» Про адаптацію  дітей до нових умов життя в СДНЗ» 
1. Знайомство з організацією життєдіяльності дітей в групі. Програмові вимоги до рівня освіченості дитини раннього віку. Вікові психологічні особливості дітей раннього віку.
2. Як допомогти дитині в адаптаційний період (рекомендації).
3. «Яка моя дитина» (анкетування батьків). 
	21.09. - 25.09.2026


	Вихователі груп, практичний 
психолог	
Недайвода С.В.



	

	
	«Розвиток самостійності та мовлення дітей раннього віку». 
1. Мовленнєвий розвиток дітей раннього віку. Цікаві ігри й вправи для розвитку мовлення малюка (рекомендації).
2. Збереження й зміцнення фізичного здоров’я дітей – спільне завдання СДНЗ і родини.
3. Формування культурно-гігієнічних навичок.
4. «З мамою весело навчатися!» (обмін досвідом родинного виховання).
	11.01. – 15.01.2027
	Вихователі груп, практичний 
психолог	
Недайвода С.В.

	

	
	«Наші досягнення». Про підсумки діяльності групи за минулий 2026/2027 навчальний рік.
1. Досягнення дітей раннього віку за 2026/2027 н.р. Підготовка до переходу в молодшу групу (інформація).
2.Результативність взаємодії  закладу дошкільної освіти й родини за рік (інформація).
3. Безпека дітей влітку: вдома, на вулиці, біля водойм.
4. Оздоровлення, охорона життя й здоров’я, безпека життєдіяльності  дітей улітку.
	17.05. – 21.05.2027
	Вихователі груп
	

	
	Молодший дошкільний вік
 «Співпраця сім’ї та СДНЗ у вихованні й розвитку дітей молодшого дошкільного віку»
1. Вікові особливості дітей молодшої групи.
2. Завдання освітньої роботи на 2026/2027 н.р..
3. Режим дня та формування корисних звичок.
4. Безпека життєдіяльності дітей у закладі та вдома.
	21.09. - 25.09.2026
	Вихователі груп, практичний 
психолог	
Недайвода С.В.


	

	
	«Щоб здоровими зростати». Про зміцнення й збереження здоров’я  дошкільнят»
1.Круглий стіл «Як організувати фізичне виховання дитини в родині».
2.«Приклад батьків – кращий взірець для дитини» (поради). 
3.«Перлинки здоров’я» (презентація нетрадиційних засобів оздоровлення дітей).
	11.01. – 15.01.2027
	Вихователі груп,
інструктор з фізичної культури 
Лущик В.В.
	

	
	«Разом підбиваємо підсумки та плануємо безпечне літо»
1. Підсумки освітньої роботи за 2026/2027 н.р. Досягнення дітей та перспективи подальшого розвитку.
2. Організація літнього періоду в СДНЗ для дітей.
3. Правила безпечної поведінки під час літнього відпочинку (пам’ятка для батьків).
	17.05. – 21.05.2027
	Вихователі груп
	

	
	Старший дошкільний вік
«На порозі школи: спільні кроки до успішного майбутнього»
1. Вікові особливості дітей старшого дошкільного віку. Основні завдання освітньої роботи на 2026/2027 н.р.
2. Формування життєвих компетентностей майбутнього першокласника.
3. Безпека життєдіяльності дітей в умовах сьогодення.
4. Тест «Батьки майбутнього першокласника»
	21.09. - 25.09.2026
	Вихователі груп, практичний 
психолог	
Недайвода С.В.




	

	
	«Готовність дитини до школи: що важливо знати батькам»
1. Психологічна, соціальна та емоційна готовність до навчання.
2. Розвиток мовлення, мислення, уваги та пам’яті.
3. Формування самостійності та відповідальності у дітей.
4. Роль сім’ї у підготовці дитини до школи.
	11.01. – 15.01.2027
	Вихователі груп, практичний 
психолог	
Недайвода С.В.
	

	
	«Випускаємо дошкільнят у шкільне життя»
1. Підсумки освітньої діяльності дітей за 2026/2027 н.р. Досягнення та успіхи майбутніх першокласників.
2. Рекомендації щодо адаптації до навчання в школі.
3. Організація безпечного та змістовного літнього відпочинку (пам’ятка для батьків).
	17.05. – 21.05.2027
	Вихователі груп, практичний психолог Недайвода С.В.
	

	Консультації для батьків
	Ранній вік
«Перші дні малюка в дитячому садку: до чого мають підготуватися батьки»
	
Вересень

	Вихователі, 
практичний психолог
Недайвода С.В.
вихователі-методисти
Закорко І.І., Охріменко М.О.,
інструктори з фізкультури,
музичні керівники

	

	
	«Іграшки, які сприяють розвитку дитини раннього віку.»
	Жовтень
	
	

	
	«Криза трьох років: як зрозуміти та підтримати дитину.»
	Листопад 
	
	

	
	«Родинні традиції як засіб виховання.»
	Грудень 
	
	

	
	«Емоційний розвиток дітей раннього віку.»
	Січень 
	
	

	
	«Значення казки у розвитку дитини»
	Лютий 
	
	

	
	«Значення музично-пальчикових ігор для розвитку творчого потенціалу дітей раннього віку.»
	Березень 
	
	

	
	«Безпека дитини вдома.»
	Квітень 
	
	

	
	«На порозі – літо: у дорозі з дітьми.»
	Травень 
	
	

	
	Молодший та середній дошкільний вік
«Роль батьків у вихованні дитини»
	
Вересень

	Вихователі, 
практичний психолог
Недайвода С.В.,
вихователі-методисти
Закорко І.І., Охріменко М.О.,
інструктори з фізкультури,
музичні керівники
	

	
	«Формування здорових звичок у дошкільників»
	Жовтень
	
	

	
	«Рекомендації для батьків щодо фізичного виховання дитини з ООП»
	Листопад 
	
	

	
	«Взаємозв'язок закладу дошкільної освіти і родинного виховання у розвитку музичних здібностей особистості дитини дошкільного віку»
	Грудень
	
	

	
	«Співчуття і доброта зароджуються в сім'ї»
	Січень
	
	

	
	«Родинне читання як засіб розвитку дитини»
	Лютий
	
	

	
	«Не бий — обійми: як говорити з дитиною без крику»
	Березень
	
	

	
	«Хто більше залежний від гаджетів діти чи батьки»
	Квітень 
	
	

	
	«Безпека дитини вдома та на вулиці»

	Травень 
	
	

	
	Старший дошкільний вік
«Старший дошкільник: вікові особливості розвитку»
	
Вересень
	Вихователі, 
практичний психолог
Недайвода С.В.
вихователі-методисти
Закорко І.І., Охріменко М.О.,
інструктори з фізкультури,
музичні керівники
	

	
	«Розвиток зв’язного мовлення у дітей старшого дошкільного віку»
	Жовтень
	
	

	
	«Безпека життєдіяльності дітей в умовах сьогодення»
	Листопад 
	
	

	
	«Родинні традиції як основа морального виховання»
	Грудень
	
	

	
	«Роль сім’ї у формуванні позитивної самооцінки дитини»
	Січень
	
	

	
	«Формування навичок самоорганізації у старших дошкільників»
	Лютий
	
	

	
	«Профілактика перевтоми та стресу у дітей»
	Березень
	
	

	
	«Як підтримати дитину перед вступом до школи»
	Квітень 
	
	

	
	«Безпечне літо для майбутнього школяра»

	Травень 
	
	

	Семінари, тренінги, круглі столи, Дні відкритих дверей
	Практичне заняття для батьків «Домедична допомога дітям».
	Вересень
	Сестра медична старша 
	

	
	Семінар-практикум
«Доріжка здоров’я – простий шлях до зміцнення здоров’я дитини з ООП»

	Жовтень 
	Вихователі-методисти 
Закорко І.І., Охріменко М.О., інструктор з фіз. культури 
Лущик В.В.
	

	
	Тренінг «Скринька батьківської мудрості»
	Січень 


	Практичний психолог Недайвода С.В.
	

	
	Круглий стіл «Безпечний дім – щаслива дитина: формуємо навички безпечної поведінки вдома»
	Березень



	Вихователі-методисти 
Закорко І.І., Охріменко М.О 
	

	
	День відкритих дверей
	Квітень 
	Завідувач 
Розман-Лі А.В.
	

	Конкурси, виставки
	«Чарівні барви осені»
(поробки з природнього матеріалу)
	Жовтень 
	Вихователі-методисти 
Закорко І.І., Охріменко М.О., вихователі
	

	
	«Зимова казка своїми руками»
(поробки, малюнки)
	Грудень 
	
	

	
	«Маленькі радощі великої родини»
(фотоконкурс)
	Лютий 
	
	

	
	«Великодні мотиви»
(поробки, малюнки)
	Квітень 
	
	

	
	«Стежками сонячного літа»
(фотоконкурс)
	Травень 
	
	

	5.2. Співпраця із закладами загальної середньої освіти, 
іншими установами та організаціями

	Співпраця з 
Сумським ЗЗСО №19 СМР
	Забезпечення наступності та перспективності навчання дітей дошкільного віку згідно з планом спільної роботи СЗДО №20 «Посмішка» і Сумського ЗЗСО №19 СМР 
	Протягом року
	Завідувач 
Розман-Лі А.В.,
директор 
Сюркало Б.І.,
вихователі-
методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	

	Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти
	Курсова перепідготовка та сертифікація педагогів.
	Згідно плану
	Вихователі-методисти: 
Закорко І.І., Охріменко М.О.
	

	КУ Інклюзивно-ресурсний центр №1 СМР

	1. Участь фахівців ІРЦ у засіданнях команди психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП.
2. Надання консультацій педагогам щодо організації інклюзивного навчання. 
3. Консультації для батьків дітей з ООП щодо особливостей розвитку та виховання.
4. Участь фахівців ІРЦ у розробленні та коригуванні ІПР.
	Протягом 
року

	Завідувач 
Розман-Лі А.В.,
вихователі-
методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
команда ППС 
	

	Сумський державний педагогічний університет ім. А.С. Макаренка

	1. Організація та проходження педагогічної практики студентами. 
2. Проведення відкритих занять для студентів та викладачів.
3. Консультації викладачів університету для педагогів СЗДО з актуальних питань дошкільної освіти. 
4. Участь педагогів СЗДО у науково-практичних конференціях, вебінарах, круглих столах. 
5. Спільні заходи з Кафедрою здоров’я, фізичної терапії, реабілітації та ергоперапії СПУ ім. А.С. Макаренка.
	Протягом 
року
	Завідувач 
Розман-Лі А.В.,
вихователі-
методисти
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.,
педагоги університету
	

	Сумським обласним центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів.
	1. Обмін інформацією щодо організації супроводу дітей з інвалідністю. 
2. Консультації для педагогів щодо особливостей роботи з дітьми з інвалідністю.
3. Надання консультативної допомоги батькам вихованців. 
4. Проведення спільних занять, тренінгів та розвивальних заходів для дітей.
	Протягом року
	Фахівці СЗДО та Центру
	

	Театром дітей та юнацтва
	1. Перегляд театральних вистав для дітей на базі театру або ЗДО 
2. Організація віртуальних екскурсії до театру для старших дошкільників. 
3. Творчі зустрічі дітей з акторами театру.
	Протягом року
	Працівники театру, педагоги СЗДО
	

	Центр педагогічного розвитку педагогічних працівників СМР.
	1. Консультаційна підтримка педагогів з питань організації освітнього процесу.
2. Участь педагогів у професійних спільнотах, методичних об'єднаннях. 
3. Методичні консультації щодо впровадження Базового компонента дошкільної освіти. 
4. Супровід педагогів під час атестації та сертифікації.
5. Тренінг з питань БЖД.
6. Участь педагогів у вебінарах, конференціях та професійних конкурсах. 
	Протягом року
	Вихователі-методисти 
Закорко І.І., Охріменко М.О., педагоги СЗДО,
консультанти ЦПРПП
	

	5.3. Проведення спільних заходів з фізкультурно- оздоровчого, 
художньо-естетичного циклів

	Свята 
	«Завітала в гості Осінь золота»
	Жовтень 
	Музичні керівники, вихователі всіх груп
	

	
	«У пошуках новорічної казки»
	Грудень 
	
	

	
	«Вже до нас іде весна»
	Березень
	
	

	
	«Подорож до країни розваг»
	Травень 

	
	

	Музичні розваги
	 «Подорож у Країну іграшок»
	Вересень
	
	

	
	«Завітала осінь до малят»
	Жовтень
	
	

	
	«Казка в мить прийди до нас»
	Листопад
	
	

	
	«Чарівна сніжинка»
	Грудень
	
	

	
	«Сніговик у гості завітав»
	Січень
	
	

	
	«Є у нас цікава гра»
	Лютий
	
	

	
	«Подорож чарівним потягом»
	Березень
	
	

	
	«Гарне та барвисте весняне намисто» 
	Квітень
	
	

	
	«Мої друзі лісові звірятка»
	Травень
	
	

	Спортивні розваги
	 «Лісові пригоди» 
	Вересень
	Інструктор з фізкультури,
вихователі всіх груп
	

	
	«Хто перший»
	Жовтень
	
	

	
	«В гостях у малюків улюблені казкові герої»
	Листопад
	
	

	
	«Веселий та жвавий»
	Грудень
	
	

	
	«Сніговик іде у гості»
	Січень
	
	

	
	«Перегони на санчатах»
	Лютий
	
	

	
	«Прогулянка з несподіванками»
	Березень
	
	

	
	 «До мами Мишки» 
	Квітень
	
	

	
	«Щоб міцними стати»
	Травень
	
	

	Флешмоб 
	«Безпека починається з мене»
«Серця єднаємо за Україну»
«Зелена хвиля добра»
«Обійми найдорожчих»
	23.11.2026
22.01.2027
03.05.2027
07.05.2027
	Вихователі-методисти 
Закорко І.І., Охріменко М.О., педагоги СЗДО
	

	Проєкт 
	«Родина та ЗДО – партнери у вихованні»
	Протягом року
	Вихователі-методисти 
Закорко І.І., Охріменко М.О.,
педагоги СЗДО
	

	Тематичні дні
	Вересень
День знань
Всесвітній день журавля;
День рятувальника;
День народження Смайлика;
Міжнародний день миру;
Всесвітній день моря;
Всесвітній день туризму;
Всеукраїнський день бібліотек.
Жовтень 
Міжнародний день музики;
Всесвітній день тварин;
Всесвітній день усмішки;
Всесвітній день пошти;
День козацтва;
Всесвітній день миття рук;
День української писемності та мови.
Листопад 
Всесвітній день клоуна
Міжнародний день енергозбереження;
Всесвітній день доброти
Всесвітній день телебачення;
День друзів;
Всесвітній день домашніх тварин.
Грудень 
Міжнародний день обіймів;
День Святого Миколая
Всесвітній день української хустки
Міжнародний день гір;
Міжнародний день чаю;
Святвечір;
Різдво;
День шоколадних цукерок;
Щедрий вечір.
Січень 
Всесвітній день миру
Хрещення Господнє
Міжнародний день “дякую”;
День капелюха
День дитячих винаходів;
День Сніговика
День обіймів;
День Соборності України;
День фокусника
Лютий
Міжнародний день десерту;
День бабака;
Міжнародний день піци;
День друзів;
День спонтанного прояву доброти;
День кота;
Міжнародний день рідної мови.
Березень
Всесвітній день компліменту;
Дeнь млинця;
Всесвітній день книги;
День сну;
День щастя;
Всесвітній день водних ресурсів;
Міжнародний день театру.
День олівців

Квітень
Міжнародний день птахів;
День сміху;
Міжнародний день дитячої книги;
Всесвітній день фізичної активності;
Всесвітній день здоров’я;
Всесвітній день добрих справ;
Всесвітній день мистецтв;
День піжами;
День навколишнього середовища;
День Землі.
Великдень 
Травень
День Сонця;
День розмальовки;
День матері;
День кульбабки;
Міжнародний день родин;
Всесвітній день бджіл;
День вишиванки;
	
01.09.2026
08.09.2026
17.09.2026
18.09.2026
21.09.2026
25.09.2026
28.09.2026
30.09.2026

01.10.2026
05.10.2026

09.10.2026
14.10.2026
15.10.2026
27.10.2026

05.11.2026
11.11.2026
13.11.2026
20.11.2026
23.11.2026
30.11.2026

04.12.2026
06.12.2026
07.12.2026
11.12.2026
15.12.2026
24.12.2026
25.12.2026
28.12.2026
31.12.2026

01.01.2027
06.01.2027
11.01.2027
15.01.2027
18.011.202

21.01.2027
22.01.2027
29.01.2027

01.02.2027
02.02.2027
09.02.2027
11.02.2027
17.02.2027

22.02.2027

01.03.2027
04.03.2027
08.03.2027
12.03.2027
19.03.2027
22.03.2027
26.03.2027
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01.04.2027

02.04.2027
06.04.2027
07.04.2027
13.04.2027
15.04.2027
16.04.2027
19.04.2027
22.04.2027
30.04.2027

03.05.2027
06.05.2027
07.05.2027
13.05.2027
14.05.2027
20.05.2027
21.05.2027
	Вихователі-методисти 
Закорко І.І., Охріменко М.О., педагоги СЗДО
	

	Тематичні тижні 

	Олімпійський тиждень 


	07.09.-11.09.2026 

	Інструктор з 
фізкультури,
вихователі
	

	
	Тиждень безпеки дитини
	19.10.-23.10.2026
10.05. -14.05.2027
	Вихователі-методисти 
Закорко І.І., Охріменко М.О., педагоги СЗДО
	

	
	Тиждень здоров’я
	09.11. - 13.11.2026
15.02. -19.02.2027
	Інструктор з 
фізкультури,
вихователі

	

	
	Тиждень толерантності
	16.11. – 20.11.2026
	Практичний 
психолог
Недайвода С.В.
	

	
	Тиждень казки
	18.01. -22.01.2027
	Вихователі 
	

	
	Тиждень психології
	19.04. – 23.04.2027
	Практичний 
психолог
Недайвода С.В.
	

	
	Тиждень сім’ї
	17.05. – 21.05.2027
	Вихователі 
	





	РОЗДІЛ VI
Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності (контрольна функція управління):
вивчення стану організації освітнього процесу та процесів функціонування 
(охорона праці, безпека життєдіяльності, пожежна безпека, цивільний захист, 
медичне обслуговування, організація харчування тощо).

	Форма 
роботи
	Тема
(зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	6.1. Вивчення стану організації освітнього процесу

	Комплексне вивчення

	Організація життя й діяльності та стан освітньої роботи в групах дітей старшого дошкільного віку.
	09.11. -13.11.2027
	Завідувач 
 Розман-Лі А.В.
	

	
	Організація життя й діяльності та стан освітньої роботи в групах дітей середнього дошкільного віку .
	15.03.- 19.03.2027
	Завідувач 
 Розман-Лі А.В
	

	Тематичне
вивчення

	Створення умов для ефективної адаптації новоприбулих дітей (довідка до ППК).
	26.10.-30.10.2026
	Завідувач 
 Розман-Лі А.В
	

	
	Організація й результативність роботи з формування здоров’язбережувальної компетентності дітей дошкільного віку.
	16.11. -20.11. 2026
	Завідувач 
 Розман-Лі А.В
	

	
	Стан роботи з інтегрування питань безпеки у всі види дитячої діяльності в освітньому процесі. 
	15.02. -19.02.2027
	Завідувач 
 Розман-Лі А.В
	

	
	Забезпечення вікової зрілості дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі (довідка до ППК).
	
	
	

	Оперативне вивчення:
	- Стан готовності закладу дошкільної освіти до нового навчального року;
- Готовність вихователів та спеціалістів до робочого дня;
- Зміст та якість перспективного планування;
- Самоосвіта педагогічних працівників;
- Організація та проведення освітнього процесу;
- Організація та проведення свят та розваг з дітьми, гурткової роботи;
- Організацією та проведенням прогулянок;
- Стан ведення ділової документації спеціалістами й вихователями;
- Дотримання санітарно-гігієнічних заходів у закладі дошкільної освіти; 
- Стан роботи з профілактики дитячого травматизму; 
- Дотримання рухового режиму впродовж дня.
	01.09.-03.09.2026
щомісяця
щомісяця
постійно
	Завідувач 
 Розман-Лі А.В., вихователі-методисти 
Закорко І.І., 
Охріменко М.О.,  сестра медична старша
	

	Порівняльний
контроль
	Медико-педагогічний контроль занять з фізкультури.

	05.10. -09.10.2026
19.04. - 23.04.2027.
	Вихователь-методист 
Закорко І.І.,
сестра медична старша
	

	Вибірковий
контроль
	Виконання пропозицій попередніх перевірок.

	До 20.11.2026
До 19.02.2027
До 20.05.2027
	Завідувач 
Розман-Лі А.В.,
вихователь-методист Охріменко М.О.
	

	Оперативно-оглядовий
контроль

	Якість впровадження рішень педагогічних рад.
	До 23.11.2026
До 22.02.2027
До 24.05.2027
	Завідувач  Розман-Лі А.В.,
вихователь-методист Закорко І.І.
	

	Внутрішнє оцінювання якості 
освітнього процесу
	Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, універсального дизайну та розумного
	До 01.05
	Завідувач  Розман-Лі А.В.,
вихователі-методисти:
Закорко І.І.,
Охріменко М.О.
	



	6.2. Вивчення процесів 
функціонування закладу дошкільної освіти

	Безпека життєдіяльності, охорона праці, охорона 
дитинства

	Стан роботи щодо дотримання працівниками закладу вимог законів та інших нормативно-правових актів, інструкцій з охорони праці
	Вересень 
Грудень 
Березень 
Червень
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
Заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.,
вихователі-методисти: Закорко І.І., Охріменко М.О.
	

	
	Стан навчального обладнання, приладів, навчально-наочних посібників тощо, які використовуються під час освітнього процесу відповідно до чинних типових переліків і норм
	Жовтень
Січень
Квітень
Липень
	
	

	
	Стан роботи щодо попередження нещасних випадків з працівниками та дiтьми
	Листопад 
Лютий 
Травень 
Серпень
	
	

	
	Стан загального тexнiчного огляду будинку і споруд закладу дошкільної освіти.
	Вересень 
Грудень 
Березень 
Червень
	
	

	
	Стан спортивного обладнання у спортивному залі та проведення занять з музики у музичній залі
	Жовтень 
Січень 
Квітень 
Липень
	
	

	
	Виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти, виявлення проблем у сфері запобігання та протидії булінгу (цькування), вжиття заходів для їх вирішення
	Листопад 
Лютий 
Травень 
Серпень
	
	

	
	Стан малих форм на дитячих майданчиках, спортивного обладнання на спортивному майданчику та ігрових дитячих майданчиках
	Вересень 
Грудень 
Березень 
Червень
	
	

	Цивільний захист

	Стан готовності сил і засобів евакуації вихованців закладу, педагогічного складу та обслуговуючого персоналу із зон надзвичайних ситуацій у безпечні райони 
	Вересень 
Грудень 
Березень 
Червень
	Завідувач
Розман-Лі А.В., інженер з охорони праці Туктамишева Л.Т.
вихователі-методисти: Закорко І.І., Охріменко М.О., заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	Стан організації роботи з цивільного захисту в закладі 
	Жовтень 
Січень 
Квітень 
Липень
	
	

	
	Стан проведення моніторингу щодо якості організації освітнього процесу з дітьми, а саме: визначенням необхідних умов, засобів, форм і методів з основ безпеки життєдіяльності
	Листопад 
Лютий 
Травень 
Серпень
	
	

	Пожежна безпека

	Стан пожежної безпеки навчальних, підсобних та інших приміщень 

	Вересень 
Грудень 
Березень 
Червень
	Завідувач
Розман-Лі А.В.,
заступник завідувача з господарства
Тітарєв Ю.О.
	

	
	Стан евакуаційних шляхів та системи оповіщення на випадок надзвичайних ситуацій 

	Жовтень 
Січень 
Квітень 
Липень
	
	

	
	Стан вентиляційних каналів на харчоблоці СЗДО

	Листопад 
Лютий 
Травень 
Серпень
	
	

	Організація харчування

	Вивчення санітарно-гігієнічного стану харчоблоку.
	До 20 числа місяця
	Завідувач  Розман-Лі А.В.,
сестра медична старша






	

	
	Стан транспортування продуктів харчування, умови й терміни придатності, відповідність посвідчень якості продуктів.
	До 20 числа кожного місяця
	
	

	
	Контроль за технологією приготування страв, їхнім виходом, наявністю відібраних добових проб кожної страви.
	До 20 числа кожного місяця
	
	

	
	Стан роботи щодо дотримання належних умов повноцінного збалансованого харчування дітей.
	До 20 числа кожного місяця
	
	

	
	Забезпечення оптимального питного режиму дітей.
	До 18.10.
До 18.02.
До 18.05.
	
	

	
	Відповідність режиму харчування та умов прийому їжі віковим та гігієнічним вимогам.
	До 26.11.
До 25.02.
До 20.05.
	
	

	
	Стан організації харчування дітей на групах.
	До 20 числа
Кожного місяця
	
	


	
	Стан роботи щодо виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей під час приймання їжі. 
	
	
	

	Медичне обслуговування
	Контроль за виконанням функцій медичного кабінету відповідно до Положення про медичний кабінет з урахуванням рівня безпеки в регіоні в умовах воєнного стану.
	Постійно 
	Завідувач  Розман-Лі А.В.,
сестра медична старша

	

	
	Контроль проведення маркування меблів відповідно до зросту дітей та дотримання санітарних вимог.
	
	
	

	
	Вивчення санітарно-гігієнічного стану у вікових групах  СЗДО.
	
	
	

	
	Вивчення санітарно-гігієнічного стану укриттів для евакуації дітей на випадок надзвичайної ситуації.
	
	
	

	
	Вивчення дотримання температурного режиму у групових кімнатах та в укритті; відповідності одягу дітей температурі повітря.
	
	
	

	
	Аналіз стану захворюваності у СЗДО за квартал та рік.
	
	
	

	
	Вивчення результатів медико-педагогічного контролю за заняттями з фізкультури.
	
	
	

	
	Аналіз роботи щодо організації та проходження щорічних медичних оглядів працівників закладу відповідно до графіку.
	
	
	

	
	Аналіз роботи щодо профілактики педикульозу, огляду дітей. 
	
	
	

	
	Аналіз стану проведення  санітарно-просвітницької роботи серед педагогів та батьків щодо здорового способу життя, профілактики гострих кишкових захворювань, харчових отруєнь.
	
	
	

	
	Контроль за проведенням загартування та інших фізкультурно-оздоровчих заходів з урахуванням індивідуального підходу до дітей.
	
	
	

	
	Вивчення стану роботи щодо гігієнічного навчання/виховання персоналу СЗДО.
	
	
	

	
	Аналіз стану підготовки та проведення літнього періоду-2027.
	
	
	















                                                                                                                                        Додаток №1
                                                                                                                                        до Плану роботи СЗДО № 20 «Посмішка»
                                                                                                                                        на 2026/2027 навчальний рік

План-циклограма 
внутрішньої системи оцінювання (контролю) якості освітнього процесу

	№
	Зміст внутрішнього контролю  
(форма узагальнення)
	Місяць
	Форма узагальнення
	Де слухається питання
	Наслідки контролю, видання розпорядчих документів

	
	
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	
	
	

	І.
	Організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти у закладі  освіти

	1. 
	Організація життя й діяльності та стан освітньої роботи в  групі дітей старшого дошкільного віку.
	
	К.п.
	
	
	
	
	
	
	
	Довідка
	Педагогічна година
	Наказ

	1. 
	Організація життя й діяльності та стан освітньої роботи в  групі дітей середнього дошкільного віку.
	
	
	
	
	
	
	К.п.
	
	
	Довідка
	Педагогічна година
	Наказ

	1. 
	Медико-педагогічний контроль занять з фізкультури.
	
	Пр.к.
	
	
	
	
	
	Пр.к.
	
	Протоколи індивідуальних хронометражних спостережень на занятті з фізкультури
	Педагогічна рада
	Протокол педради

	1. 
	Дотримання рухового режиму впродовж дня.
	
	В.к.
	В.к.
	
	
	
	
	
	
	Аналітична довідка
	Педагогічна година
	Протокол педгодини

	1. 
	Дотримання санітарно-гігієнічних заходів у закладі дошкільної освіти.

	Пп.к.
	
	Пп.к.
	
	Пп.к.
	
	Пп.к.
	
	Пп.к.
	Аналітична довідка
	Виробнича нарада
	Протокол

	1. 
	Стан організації  й проведення музичних і фізкультурних свят, розваг
 з дітьми.
	
	О.к.
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	
	
	Аналіз у діловому щоденнику
освітньо-виховного процесу в  ЗДО
	Педагогічна година
	Протокол педгодини

	ІІ.
	Виконання завдань Базового компоненту дошкільної освіти

	1. 
	Організація й результатив-ність роботи з  формування здоров’язбережувальної компетентності дітей дошкільного віку.
	
	
	Т.п.
	
	
	
	
	
	
	Довідка
	Педагогічна рада
	Протокол педради

	1. 
	Стан  роботи з організації  взаємодії з батьками вихованців.

	
	
	
	
	
	Т.п.
	
	
	
	Довідка
	Педагогічна рада
	Протокол педради

	ІІІ.
	Освітнє середовище закладу дошкільної освіти

	1. 
	Стан готовності закладу дошкільної освіти до нового навчального року.
	О.к.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Довідка
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Створення умов для ефективної адаптації новоприбулих дітей.
	
	Т.п.
	
	
	
	
	
	
	
	Довідка
	Консиліум «Адаптація дітей раннього віку до умов СДНЗ»
	Протокол консиліуму

	1. 
	Стан роботи з профілактики дитячого травматизму.




	
	
	
	Пп.к.
	
	
	
	Пп.к.
	
	Довідка
	Педагогічна година
	Наказ

	ІV
	Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти

	1. 
	Планування освітнього  процесу
	Пп.к.
	Пп.к.
	Пп.к.
	Пп.к.
	Пп.к.
	Пп.к.
	Пп.к.
	Пп.к.
	Пп.к.
	Аналіз у книзі контролю
	Педагогічна година
	Протокол педгодини

	1. 
	Виконання пропозицій попередніх перевірок
	
	
	В.к.
	
	
	В.к.
	
	
	В.к.
	Аналітична довідка
	Педагогічна година
	Протокол педгодини

	1. 
	Якість впровадження рішень педагогічних рад.
	
	
	О.-о.к.
	
	
	О.-о.к.
	
	
	О.-о.к.
	Аналітична довідка
	Педагогічна рада
	Протокол педради

	1. 
	Підготовка до занять, підбір наочно-дидактичного матеріалу.
	О.-о.к.
	О.-о.к.
	О.-о.к.
	О.-о.к.
	О.-о.к.
	О.-о.к.
	О.-о.к.
	О.-о.к.
	О.-о.к.
	Аналіз у діловому щоденнику аналізу освітньо-виховного процесу в  ЗДО
	Педагогічна година
	Протокол педгодини 

	1. 
	Стан ведення ділової документації спеціалістами й вихователями.
	
	
	
	Пп.к.
	
	
	Пп.к.
	
	
	Аналітична довідка
	Педагогічна година
	Протокол педгодини 



Умовні позначки:
	К.п. – комплексна перевірка
	Т.п. – тематична перевірка

	Пр.к.  – порівняльний контроль
	Пп.к. – попереджувальний контроль

	В.к. – вибірковий контроль
	О.к. – оперативний контроль

	О.-о.к. – оперативно-оглядовий   контроль







                                                                                                                                        Додаток №2
                                                                                                                                        до Плану роботи СЗДО № 20 «Посмішка»
                                                                                                                                        на 2026/2027 навчальний рік

План-циклограма внутрішньої системи оцінювання (контролю) якості процесів функціонування

	№
	Зміст внутрішнього контролю  
(форма узагальнення)
	Місяць
	Форма узагальнення
	Де слухається питання
	Наслідки контролю, видання розпорядчих документів

	
	
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	
	
	

	І
	Безпека життєдіяльності, охорона праці

	1. 
	Контроль за безпекою  ігрового й технологічного обладнання, приладів, навчально-наочних посібників, відповідно до чинних  типових переліків і норм.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан роботи щодо  дотримання  працівниками закладу вимог  законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, інструкцій з охорони праці.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан роботи щодо попе-редження нещасних випадків з працівниками й дiтьми.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	Інформація
	Адміністративна нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан загального техніч-ного огляду будинку й споруд закладу.
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан спортивного облад-нання у спортивній залі. 
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	Акти перевірки
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан спортивного й ігрового обладнання  на спортивному   та ігрових дитячих майданчиках.
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	Акти перевірки
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан дотримання маркування дитячих меблів відповідно до антропометричних даних дітей.
	О.к.
	
	
	
	О.к.
	
	
	
	О.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан організації роботи  з дітьми з формування навичок безпеки життє-діяльності.
	
	В.к.
	
	
	В.к.
	
	
	
	В.к.
	Довідка
	Педгодина
	Протокол педгодини

	ІІ
	Охорона дитинства

	1. 
	Виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі.
	
	
	
	Т.п.
	
	
	
	
	Т.п.
	Довідка
	Адміністративна нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан роботи з дітьми із соціально незахищених родин, дітей із «групи ризику» (пільгових категорій).
	
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	Довідка
	Адміністративна нарада
	Протокол наради

	ІІІ
	Організація харчування

	1. 
	Вивчення санітарно-гігієнічного стану харчоблоку.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	Акти перевірки
	Адміністративна нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан транспортування продуктів харчування, умови й терміни прида-тності, відповідність посвідчень якості продуктів.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	Акти перевірки
	Адміністративна нарада
	Протокол наради

	1. 
	Контроль за техноло-гією приготування страв, їхнім виходом, наявністю відібраних добових проб кожної страви.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	Акти перевірки
	Адміністративна нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан роботи щодо дотримання належних умов повноцінного збалансованого харчування дітей.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	П.к.
	Акти перевірки
	Адміністративна нарада
	Протокол наради

	1. 
	Забезпечення оптимального питного режиму дітей.
	
	О.к.
	
	
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Відповідність режиму харчування та умов прийому їжі віковим та гігієнічним вимогам.
	
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан організації харчу-вання дітей на групах.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан роботи щодо виховання культурно-гігієнічних навичок у дітей під час приймання їжі. 
	В.к.
	
В.к.
	
В.к.
	
В.к.
	
В.к.
	
В.к.
	
В.к.
	
В.к.
	
В.к.
	Довідка
	Педгодина
	Протокол педгодини

	ІV
	Цивільний захист, пожежна безпека

	1. 
	Стан готовності сил і засобів евакуації   в безпечні райони вихо-ванців і працівників закладу в разі виник-нення надзвичайної ситуації.
	
	П.к.
	
	
	
	
	
	
	П.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан організації роботи з цивільного захисту в закладі.
	
	Т.п.
	
	
	
	
	
	
	Т.п.
	Довідка
	Педгодина
	Наказ

	1. 
	Стан пожежної безпеки групових, підсобних та інших приміщень.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	О.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан евакуаційних шляхів групових, підсобних та інших приміщень.
	
	П.к.
	
	
	
	
	
	
	П.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Стан вентиляційних каналів на харчоблоці закладу.
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	Інформація
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	ІV
	Медичне обслуговування

	1. 
	Стан здоров’я дітей, стан захворювання.
	Т.п.
	
	
	Т.п.
	
	
	
	Т.п.
	
	Інформація
	Адміністративна нарада
	Протокол наради

	1. 
	Організація заходів із загартування дітей.
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	
	Інформація про виконання заходів
	Виробнича нарада
	Протокол наради

	1. 
	Ефективність виконання заходів з фізкультурно-оздоровчої роботи.
	
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	
	
	О.к.
	Інформація про виконання заходів
	Педгодина
	Протокол педгодини

	1. 
	Реалізація медико-профілактичних заходів.
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	
	
	П.к.
	Інформація про виконання заходів
	Виробнича нарада
	Протокол наради



Умовні позначки:
	О.к. – оперативний контроль
	Т.п. – тематична перевірка

	П.к. – попереджувальний контроль
	В.к. – вибірковий контроль
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                                                                                                                                        Додаток №3
                                                                                                                                        до Плану роботи СЗДО № 20 «Посмішка»
                                                                                                                                        на 2026/2027 навчальний рік

План заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Примітка 

	1. 
	Систематично проводити інструктажі з техніки безпеки та охорони здоров’я дітей для працівників ЗДО.
	Протягом року

	Завідувач
 Розман-Лі А.В.,
інженер з охорони праці Туктамишева Л.Т.
	

	2. 
	Ознайомлення працівників з посадовими інструкціями.
	Вересень 
	
	

	3. 
	З метою запобігання нещасних випадків стежити за дотриманням техніки безпеки у групах та на території ЗДО.
	Протягом року
	
	

	4. 
	Щоденно перевіряти стан приміщення, підвалу, території для виявлення небезпечних предметів, які представляють загрозу для життя й здоров’я дітей.
	Протягом року
	Заступник завідувача по господарству,
Тітарєв Ю.О.,
вихователі
	

	5. 
	Підвищити особисту відповідальність співробітників в період масових заходів.
	По мірі необхідності
	Завідувач 
Розман-Лі А.В.
	

	6. 
	Надавати допомогу вихователям з пропаганди правил пожежної безпеки та дорожнього руху.
	Протягом року
	Інженер з охорони праці Туктамишева Л.Т.
	

	7. 
	Стежити за якістю надання дітям знань з правил ППБ та ПДР, пропаганда цих знань серед батьків.
	Протягом року
	Вихователі-методисти: Закорко І.І., Охріменко М.О.
	

	8. 
	З метою збереження та зміцнення здоров’я дітей скоординувати роботу сестри медичної старшої та педагогічного колективу ЗДО щодо профілактики захворювань та загартування дітей.
	Протягом року

	Завідувач 
Розман-Лі А.В.
	

	9. 
	Провести навчання і перевірку знань з питань охорони праці, пожежної безпеки з усіма працівниками.
	Постійно
	Інженер з охорони праці Туктамишева Л.Т.
заступник завідувача по господарству Тітарєв Ю.О.
	

	10. 
	Переглянути відповідність вимогам пожежної безпеки шляхи евакуації.
	Постійно
	
	

	11. 
	Перевірити стан електромереж, з’єднання, відгалуження жил проводів.
	Постійно
	
	

	12. 
	Не допускати експлуатацію проводів і кабелів з пошкодженою ізоляцією
	Постійно
	
	

	13. 
	Не допускати користування пошкодженими розетками, відгалуджувальними та з’єднувальними коробками, вимикачами та іншими електроприладами.
	Постійно
	
	

	14. 
	Дотримуватися безумовного виконання протипожежних заходів пожежної безпеки .
	Постійно
	
	

	15. 
	Перевірити основні поняття з ЦЗ. Дії персоналу по сигналу «Увага всім».
	Протягом року
	
	

	16. 
	Організація основних норм поведінки і дії персоналу під час надзвичайних ситуацій.
	Квітень
	Вихователі-методисти:
Закорко І.І., Охріменко М.О.
	

	17. 
	Перевірити організацію та проведення занять з ЦЗ.
	Постійно
	
	

	18. 
	Провести день ЦЗ.
	Квітень
	
	

	19. 
	Організація та проведення «Тиждень безпеки дитини»
	Травень
	
	

	20. 
	Організація конкурсу малюнків з ЦЗ
	Травень
	
	








                                                                                                                                        Додаток №4
                                                                                                                                        до Плану роботи СЗДО № 20 «Посмішка»
                                                                                                                                         на 2026/2027 навчальний рік

План заходів з охорони дитинства
	Форма 
роботи
	Тема 
(зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	Організаційна робота
	1. Доповнити банк даних з правового застосування в СДНЗ Закону України «Про охорону дитинства», Конвенції ООН про права дитини, законодавства України в галузі освіти, в частині збереження фізичного, духовного, психічного здоров’я та поваги до людської гідності дитини та інших нормативно – правових актів щодо запобігання насильства над дітьми.
	Упродовж навчального року
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.
Охріменко М.О.
	

	
	2. Визначити категорії родин, що вимагають індивідуального підходу, таких як неблагонадійні, неповні, багатодітні, молоді, родини біженців, родини, які мають всиновлених дітей або дітей під опікою.
	Вересень
	Завідувач
Розман-Лі А.В.
	

	
	3. Організувати профілактичну роботу з родинами «соціального ризику», спрямовану на попередження бездоглядності й безпритульності дітей.
	Упродовж навчального року
	Практичний психолог
Недайвода С.В.
	

	
	4. Забезпечити надання необхідної соціально – психологічної допомоги та вжиття заходів щодо реабілітації дітей, що зазнали різні форми насильства у сім’ї та СЗДО.
	За потребою
	Практичний психолог
Недайвода С.В.
	

	
	5. В кожній групі доповнити куточки державної символіки, стенди з пам’ятками для батьків, папки «Правове виховання», нормативно – правові акти, консультації тощо та куточки з правової тематики.
	І квартал
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.
Охріменко М.О.
	

	
	6.Доповнити необхідною інформацією стенд «Права маленької людини»
	Листопад
	Вихователі
	

	
	7. Провести Тиждень безпеки дитини «Здорова дитина – майбутнє України»
	Листопад, травень
	Вихователі-методисти
Закорко І.І.
Охріменко М.О.,
	

	Інформаційно – методичне забезпечення
	1. Організувати роботу консультаційного пункту з використанням банку даних з правового застосування в СЗДО Закону України «Про охорону дитинства», Конвенції ООН про права дитини, законодавства України в галузі освіти із моделюванням ситуацій із правового виховання.
	Систематично
	Вихователі
	

	
	2. Провести консультації:
«Дайжест за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у світі».
 «Дитячі вікові кризи».
 «Психолого-педагогічна вправність дорослих: вчимося бути разом з дитиною».
 «Гра – ефективний засіб виховання самостійності дитини дошкільного віку».
 «Система заходів з профілактики жорстокого поводження з дітьми в родинах».
 «Чого бояться наші діти».
	
Грудень

Січень
Березень

Квітень

Травень

	Вихователі-методисти
Закорко І.І.
Охріменко М.О.,
вихователі
	

	
	3. Анкетування вихователів (форма поведінки з дітьми).
	Березень
	Практичний психолог
Недайвода С.В.
	

	
	4. Тематична виставка «Свобода дитини в незалежній державі на основі статей Конвенції ООН про права дитини» (наочність).
	Травень
	Вихователі
	

	Організована діяльність з дітьми
	1.Тематичні бесіди, заняття:
«Уроки чемності для хлопчиків та дівчаток»
«Десять не можна» (що ми повинні знати і виконувати)
«Україна – моя держава»
«Я закликаю до розмови» (позитивні вчинки)
«Кожен має право на життя та ім’я»
«Чим я особливий»
«Я та моя небезпека»
«Найбільше багатство – здоров’я»
«Правова абетка»
	
Вересень
Жовтень

Листопад
Грудень
Січень
Лютий
Березень
Квітень
Травень
	Педагоги СДНЗ
	

	
	2. Організація дидактичних ігор з правового виховання.
	Упродовж навчального року
	Вихователі
	

	
	3. Читання художньої літератури, вивчення віршів з тематики правового виховання.
	Упродовж навчального року
	Вихователі
	

	
	4. Тематичні виставки:
«Права маленької людини»
«Право на житло»
	
Жовтень
Квітень
	Педагоги СЗДО
	

	Взаємодія з батьками
	1 Батьківський лекторій «Конвенція про права дитини», «Ознайомлення з Законом України про охорону дитинства», «Декларація прав дитини».
	Жовтень, січень, березень
	Вихователі-методисти Закорко І.І., Охріменко М.О., практичний психолог
Недайвода С.В.
	

	
	4.2 Консультації «Безпека дитини в СЗДО та родині», «Жорстоке поводження з дітьми: що це?»
	Лютий
	
	

	
	4.3 Анкетування батьків «Діти та їх права».
	Квітень
	
	

	
	4.4 Інформаційні вісники по тематиці.
	Що квартально
	
	


                                                                                                                                         Додаток №5
                                                                                                                                        до Плану роботи СЗДО № 20 «Посмішка»
                                                                                                                                         на 2026/2027 навчальний рік

План спільної роботи 
Сумського спеціального дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №20 «Посмішка» м. Суми, Сумської області та Сумського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №19 Сумської міської ради

	№ з/п
	Назва 
заходу
	Термін виконання
	Відповідальний

	Організаційна робота


	1. 
	Обговорення і затвердження основних напрямів спільної роботи СЗДО та ЗЗСО.
	Липень  
	Завідувач СЗДО, директор ЗЗСО

	1. 
	Укладання угоди про співпрацю.
	Липень 
	Директор ЗЗСО, завідувач ЗДО

	1. 
	Уточнення списків дітей, які вступатимуть до першого класу.
	Липень-серпень 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, вихователі-методисти

	1. 
	Співбесіда із заступником директора з навчально-виховної роботи,класними керівниками учнів перших класів школи за підсумками успішності учнів першого класу за семестр.
	Грудень, травень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи завідувач, вихователі-методисти

	
Інформаційно-методичне забезпечення


	1. 
	Вивчення нормативних документів з питань організації освітнього процесу у початковій школі, вимог НУШ.
	Впродовж року
	Вихователі-методисти

	1. 
	Розроблення рекомендацій для батьків «Скоро до школи».
	Листопад 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, вихователі– методисти

	1. 
	Вивчення динаміки успішності та розвитку учнів першого класу.
	Впродовж року
	Практичні психологи СЗДО і школи, класні керівники

	1. 
	Діагностика готовності дітей старших груп до навчання в школі.
	Березень - травень
	Практичний психолог СЗДО

	Робота з кадрами


	1. 
	Круглий стіл
«Наступність в роботі СЗДО та школи в світлі сучасних вимог: реформи початкової освіти».
	Вересень 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, вихователі-методисти, вчителі початкових класів, вихователі старших груп, практичні психологи

	1. 
	Педагогічний полілог
«Забезпечення системного підходу до збереження та  зміцнення фізичного та психічного здоров`я дітей в умовах реалізації наступності дошкільної та початкової ланки освіти».
	Лютий 
	Вихователі-методисти, вчителі перших класів, психологи, вихователі

	1. 
	Семінар-практикум для педагогів «Формування ключових компетентностей дітей»
	Березень
	Вихователі-методисти, педагоги СЗДО і ЗЗСО

	1. 
	Самоосвіта  педагогів:
Ознайомлення з чинними   документами, що  визначають зміст дошкільної  та початкової ланок освіти  на сучасному етапі (освітні програми «Я у Світі», «Впевнений старт», Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція) «Державний стандарт початкової освіти».
	Постійно 
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, вихователі-методисти, вчителі початкових класів, вихователі старших груп, практичні психологи

	1. 
	Взаємовідвідування педагогами занять, уроків.
	Впродовж року
	Директор ЗЗСО, завідувач СЗДО, заступник директора з навчально-виховної роботи, вихователі-методисти


	Робота з дітьми


	З метою формування мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання в школі:


	1. 
	Екскурсії до школи:
· Знайомство з приміщенням школи (клас, спортивна зала)
· Знайомство з бібліотекою
	За умови скасування воєнного стану
	Вихователі старших груп

	1. 
	«Уроки безпечного життя»
(виховний захід з ПДР).
	За умови скасування воєнного стану
	Вихователі старших груп, педагоги ЗЗСО

	1. 
	Онлайн-зустріч першокласників із вихованцями старших груп «Мої враження про школу».
	Лютий
	Вихователі старших груп, педагоги ЗЗСО

	1. 
	1. Організувати цикл занять в старших групах: «Маленькі секрети великого шкільного життя»; «Мої досягнення»; «Я і школа»; «Моя вчителька»; «Я збираюся до школи»;
2. Використовувати в освітній роботі читання творів про школу;
3. Знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;
4. Створити умови для розгортання творчої гри «Школа»;
5. Організувати конкурс дитячих малюнків «Якою я бачу свою школу».
	Впродовж року
	Вихователі старших груп

	1. 
	Екологічна акція до дня Землі «Зробимо планету різнокольоровою!» (висадження квітів на території ЗДО та школи).
	Травень   
	Педагоги СЗДО і ЗЗСО


	1. 
	Виставка найкращих дитячих робіт.
	Впродовж року
	Вихователі старших груп



	Робота з батьками


	1. 
	Спільна робота батьків, СЗДО, школи з формування у дитини цінного відношення до навчальної діяльності (батьківські збори в СЗДО).
	Впродовж року 
	Завідувач, вихователі-методисти

	1. 
	Анкетування батьків з метою вивчення інтересів дошкільників - майбутніх першокласників та особливостей їх сімейного виховання.
	Квітень     

	Вихователі-методисти, вихователі

	1. 
	Готуємось до школи! (виставка літератури для батьків до батьківських зборів).
	Вересень, травень  
	Вихователі-методисти, вихователі

	1. 
	Оформлення папок-пересувок за темою «Якщо ваша дитина йде до школи».
	Жовтень  
	Вихователі старших груп

	1. 
	Дні відкритих дверей за темою «Ласкаво просимо» з показом відкритих занять  для батьків майбутніх першокласників.
	За умови скасування воєнного стану
	Вихователі старших груп

	1. 
	Групові консультації батьків у групах дітей старшого дошкільного віку.
	Впродовж року за графіком
	Вихователі старших груп

	1. 
	Консультації:
· Режим дня – основа формування у дитини організованості.
· Роль дитячої книжки в мовленнєвому розвитку дітей. Як захопити книгою?
· Готуємося до шкільного життя з використанням ІКТ.
	Впродовж року
	Педагоги, психолог СЗДО

	1. 
	Інформаційні стенди:
· Готуємо руку до письма.
· Поради батькам майбутніх першокласників щодо соціалізації дитини.
	
Жовтень

Квітень

	Вихователі-методисти, вихователі



Ряд 1	Вища категорія	І категорія	ІІ категорія	спеціаліст	0.17	0.62	0.17	0	Столбец2	Вища категорія	І категорія	ІІ категорія	спеціаліст	Столбец1	Вища категорія	І категорія	ІІ категорія	спеціаліст	Ряд 1	Високий рівень	Достатній рівень	Середній рівень 	початковий рівень	0.32	0.42	0.23	0.03	Ряд 2	Високий рівень	Достатній рівень	Середній рівень 	початковий рівень	Ряд 3	Високий рівень	Достатній рівень	Середній рівень 	початковий рівень	